KLAUZULA INFORMACYJNA dla PRACOWNIKOW
Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 .
w  sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy ze:

Administrator danych

Administratorem danych, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych jest Zespo6t Szkét Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie z siedzibg ul. Mickiewicza 1J, 83-262
Czarna Woda, nr telefonu 58-587-84-00, adres e-mail: sekretariat@zspczarnawoda.pl

Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, panig Ann¢ Dudek. Z Inspektorem mozna kontaktowaé

si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, piszac na adres  e-mail:
iod@adudek.pl lub na adres pocztowy Administratora.

Podstawy i cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia
na podstawie:

1) art. 6 ust 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace

2) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z prawa pracy (wykonywanie
obowigzkow z zakresu BHP, rozliczanie wszelkich nalezno$ci, zglaszanie pracownikow
do odpowiednich urzgdow czy archiwizowania akt osobowych),

3) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci z KRK oraz Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych,
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich oraz ustawg z dnia 18 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

4) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypehienia obowiazku prawnego wynikajacego z art. 8 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. oraz z regulaminu ZFSS,

5) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. dochodzenia
ewentualnych roszczen zwigzanych z zawarta umowa o prace

6) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczeg6lnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych
do oceny zdolnosci pracownika do pracy

7) art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w wyraznie
zadeklarowanym celu, z zastrzezeniem mozliwos$ci tatwego odwotania zgody przez osobe, ktora ja uprzednio
wyrazila

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, organy, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
na mocy przepisow prawa. Ponadto dane moga by¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym,
ktore na podstawie stosownych umdéw powierzenia przetwarzania danych, podpisanych z Administratorem,
zgodnie z art. 28 RODO, przetwarzaja dane na zlecenie i w imieniu Administratora i wylacznie zgodnie z jego
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poleceniami, np. podmiotom zapewniajagcym zewnetrzng obsluge w zakresie archiwizacji 1 niszczenia
dokumentow, dostawcy systemdw informatycznych.

Panstwa dane mogg takze zosta¢ udostepnione podmiotom wspotpracujacym z Administratorem,
w szczegolnosci: poczcie, bankowi, kancelarii prawne;j.

Przechowywanie danych
Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu zatrudnienia:

1) do momentu przedawnienia roszczen z tytulu umowy o prace m. in. zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy
tj. co do zasady przez okres 3 lat

2) do momentu wygasnigcia obowigzku ich archiwizacji tj. akta 0sobowe archiwizowane sa przez okres 50 lat
od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego pracownika pracy badz okres do 10 lat dla uméw zawieranych
po 1.01.2019 roku

3) dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS
oraz w pozostalej dokumentacji np., we wnioskach pracownikow o §wiadczenia bgdg przechowywane przez
okres 5 lat.

4) dane osobowe przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora do czasu
whniesienia sprzeciwu przez osobe.

Prawa osob

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. W zakresie danych,
ktore nie sg niezbedne do wypelnienia obowigzkéw natozonych przepisami prawa, posiada Pani/Pan prawo
do ich usunigcia, Ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy,
w szczegOlnoSci wynikajagcym z art. 220 | art. 2213, 221 Kodeksu Pracy oraz w przepisach wskazanych
w ust.3 pkt.3. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych w sposob zautomatyzowany
Panstwa dane osobowe nie begda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji
ani profilowania.



