
 Klauzula informacyjna 

dla osób ubiegających się o zatrudnienie 

 
Administrator danych 

Administratorem danych, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych  

w związku z procesem rekrutacji jest  Zespół Szkół Ponadpodstawowych  w Czarnej Wodzie z siedzibą ul. Mickiewicza 1J, 

83-262 Czarna Woda,  nr telefonu 58-587-84-00, adres e-mail: sekretariat@zspczarnawoda.pl 

 

Inspektor ochrony danych  

Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych, panią Annę Dudek. Z Inspektorem można kontaktować się  

we   wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, pisząc na adres e-mail: iod@adudek.pl  

lub pisząc na adres pocztowy Administratora danych. 

 

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) 

RODO w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO czyli zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Kandydat do pracy, który zostanie wyłoniony w procesie naboru do zatrudnienia będzie zobowiązany do przedłożenia 

informacji o niekaralności z KRK oraz Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przed podpisaniem umowy  

o pracę, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008r.o pracownikach samorządowych, ustawą z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz ustawą z dnia 18 lipca 2023r.  

o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.  

Administrator danych będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników, jeżeli wyrażą 

Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej kategorii) konieczna będzie 

Państwa pisemna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

 

Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane nie będą udostępniane odbiorcom danych, poza sytuacjami uzasadnionymi przepisami prawa. 

 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.  

Dane kandydatów zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy w celu ochrony 

przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych 

dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

 

Prawa osób 

Przysługują Państwu następujące uprawnienia: 

 a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

 c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania 

z tego prawa, 

 d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 §1 Kodeksu pracy jest niezbędne,  

aby  uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

 

 

Przetwarzanie danych w sposób zautomatyzowany 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji ani profilowania. 
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