ZESPOL SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH
W
CZARNEJ WODZIE

STATUT SZKOLY

Szacunku dla jego [dziecka] niewiedzy. [...]
Szacunku dla pracy poznania.
Szacunku dla niepowodzen i tez. [...]

Szacunku dla wlasnosci dziecka i jego budzetu. [...]
Szacunku dla tajemnic i wahan ciezkiej pracy wzrostu.
Szacunku dla biezgcej godziny, dla dnia dzisiejszego.
Janusz Korczak
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Statut opracowano na podstawie:
= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737 z p6zn.
zm.);
= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

= Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z
pozn. zm.);
= Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871).

= Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z pdzn. zm.);

= Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468 z pézn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z pézn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2537 z p6zn. zm.),

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla



branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r.
poz. 1679 z pdzn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2736);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1361);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej
0 uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo
szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1924);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 lutego 2022 r. w sprawie warunkow
I sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. 2022 poz. 276);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
og6lnych celow i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 611 z pdzn. zm.);



I. NAZWA SZKOLY

§ 1.
1. Nazwa szkoty: Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie;

2. Adres szkoty: 83-262 Czarna Woda, ul. Mickiewicza 1J;
3. W sktad wyzej wymienionego zespotu szkot wehodza:

1) Szkoty ponadpodstawowe dla mlodziezy:
a) TECHNIKUM W CZARNEJ WODZIE

- cykl ksztatcenia: 5-letni dla uczniéw konczacych szkote podstawowa;

- W biezacym roku szkolnym szkota nie prowadzi naboru do technikum.

b) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA — wielozawodowa dla uczniéw odbywajacych
praktyki w zaktadach rzemie$lniczych i1 innych na podstawie umoéw o prace dla
mtodocianych pracownikéw

- cykl ksztatcenia: 3 lata;

c) BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA - dla absolwentow Branzowej Szkoty I Stopnia;
- cykl ksztalcenia: 2 lata;
- w biezgcym roku szkolnym szkota nie prowadzi naboru do BS |1 St.;

2) Szkoty dla dorostych:

a) LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSLYCH W CZARNE]J
WODZIE

- tryb ksztalcenia: zaoczny;

b) SZKOLA POLICEALNA W CZARNEJ WODZIE

- tryb ksztalcenia: zaoczny;
- w biezacym roku szkolnym szkota nie prowadzi naboru do Szkoty Policealne;.

4. Jezeli w statucie jest mowa o Zespole (zespole) lub szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkoét Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie.

5. Szkota ksztatci (w biezacym roku szkolnym) uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia (cykl
ksztatcenia 3 lata) oraz sluchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych (klasa Il,
sem. 1 1 wyzej).

§2.
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Starogardzki z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim, ul. Ko$ciuszki 17, woj. pomorskie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora z zakresie dziatalnosci finansowej dziata w oparciu
o ustawe o finansach publicznych.

4. Zespot Szkot Ponadpodstawowych jest szkotg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztalcacych i podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw ustalone przez MEN;

6) umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ u
pracodawcow na podstawie umowy o prace zawartej migdzy pracodawca a uczniem.

6. Szkota umozliwia nauk¢ w Branzowej Szkole I stopnia w systemie ksztalcenia dualnego.

§3.

1. Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie prowadzi szkoty
ponadpodstawowe.

2. Absolwenci szkot ponadpodstawowych moga kontynuowa¢ nauke w klasach liceum
ogolnoksztatcacego dla dorostych.

3. Branzowa Szkota I Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej prowadzona moze by¢
dla mlodziezy:
1) w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub majacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego (za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych);

2) mtodocianych pracownikow, w tym posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. Do szkot dla dorostych przyjmowane sa osoby majace skonczone 18 lat, a takze

konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktéorym przyjmowane sa do szkoty.
Postanowienia niniejszego Statutu odnosza si¢ do wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci absolwentom szkot konczacych sie maturg
oraz przygotowanie do uzyskania dyplomu potwierdzajacego efekty ksztalcenia w danej
kwalifikacji/zawodzie w ramach egzaminow zewng¢trznych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo zawodowe i psychologiczno-pedagogiczne,

b) uczestnictwo w spotkaniach organizowanych w szkole z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy, szkot wyzszych, zaktadow pracy, osrodkoéw
promocji i zatrudnienia, itp.,

C) realizacj¢ szkolnych programOw nauczania;

4) organizuje w miar¢ mozliwosci i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych zwigkszajace szanse zatrudnienia (dotyczy
ucznidow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe);

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i potrzeb ucznidéw poprzez:

a) rozpoznanie srodowiska rodzinnego uczniéw i systematyczny kontakt z rodzicami
lub opiekunami,

b) organizowanie prelekcji i spotkan z rodzicami na tematy wynikajace z potrzeb
szkoty, uczniow lub rodzicow,

C) otoczenie szczegdlng troska ucznidéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej
poprzez szerokg informacje¢ o zyciu szkoty, kolezenska opieke uczniéw klas
starszych,

d) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi — miedzy innymi przez szczegdlng
troske¢ ze strony wychowawcow klas, pomoc kolezenska itp.,

e) pomoc uczniom dotknietym przypadkami losowymi lub majacym trudng sytuacje
rodzinng mi¢dzy innymi przez pomoc materialng, kolezefska, itp.

f) ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladéw, umiejetnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspdlnoty
nauczycieli, uczniéw, stuchaczy, rodzicow;

6) wychowawczy aspekt dziatalnosci szkoty okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
8) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
I religijnej poprzez:
a) wychowanie uczniow w szacunku do symboliki narodowe;j,
b) organizacje¢ uroczystosci z okazji rocznic i wydarzen o historycznej wymowie
waznej dla narodu,

C) umozliwienie podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez dobrowolny udziat
uczniéw w nauce religii, rekolekcjach i innych formach dziatalnosci;
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10) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wychowaweca klasy jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) wychowawca klasy/pedagog/pedagog specjalny/psycholog wspotpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

C) szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw majacych
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng (w tym specjalistyczng),

d) wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

11) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych
I w organizacjach uczniowskich;

12) wspomaga wychowawczg role rodziny;

13) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;

14) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

15) ksztattuje humanizm ekologiczny, kreuje nowg jakos$¢ zycia oparta na harmonii
wspoélzycia czlowieka z naturg.

§5.
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogélnych zasad bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) ustawiczne sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na wszelkiego typu
zajgciach szkolnych przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkolnym i w trakcie
odbywania wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(nauczyciel wychowania fizycznego sprawuje opieke podczas wyjscia na salg, stadion, itp.;
kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, wychowawcy odpowiadaja za
bezpieczenstwo podczas wyjscia/wyjazdu z klasg);

3) pehienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych wedtug porzadku
ustalonego przez dyrektora szkoty;

4) sprawowanie opieki nad uczniami w salach lekcyjnych zespotu przez nauczycieli zgodnie
z planem zajec;

5) sprawowanie opieki nad uczniami-mtodocianymi pracownikami w czasie praktyk przez
osoby wyznaczone przez kierownictwo zaktadow, z ktorymi rodzice/opiekunowie prawni
zawarli umowe o prace.



§ 6.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg” .

. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca w miare
mozliwo$ci prowadzi swdj oddziat przez caly tok nauki.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy
oddziatu, uwzgledniajac dobro ucznidéw i organizacj¢ pracy placéwki. Kwestie dotyczace
zmiany wychowawcy klasy, w tym wnioski sktadane przez uczniow lub rodzicow
(prawnych opiekundw), rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

III. ORGANY SZKOLY

§7.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow;
4. Samorzad uczniowski.
§8.

1. Szkota zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwos$¢ swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

2. Sytuacje konfliktowe, rdéznice zdan rozstrzygane beda wewnatrz zespotu w drodze
dyskusji.

3. Zapewnia si¢ biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty w podejmowanych
I planowanych dziataniach przez:
1) planowane zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;
2) dorazne zebrania zgodnie z potrzebami;
3) przekazywanie korespondenciji.

4. Gospodarke finansowg 1 materiatowo rozliczeniowg w oparciu o obowigzujace przepisy
prowadzi gtowny ksiegowy ZEAPPO w Starogardzie Gdanskim.

§9.

1. Zespotem kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkofle.

2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych ustawg —
W szczeg6lnosci:



1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkooraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wspolpracuje ze wszystkimi organami zespotu;

6) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

7) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

10) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy w szkole i wlasciwe warunki pracy i stosunki
mig¢dzy pracownikami;

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

14) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke nad
uczniamil;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
17) na podstawie ramowych planéw nauczania ustala szkolne plany nauczania dla etapu
edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;
18) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty.
. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot 1 sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz po zasi¢gnieciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia.

. Dyrektor powotuje:
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1) zespoty nadzorujgce i przedmiotowe zespoly egzaminacyjne w zwigzku
Z przeprowadzaniem egzaminow zewnetrznych;

2) cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego;

3) przewodniczacych zespolow przedmiotowych, wychowawczych lub innych zespotow
problemowo-zadaniowych.

7. Do rozwigzywania okreslonych spraw dyrektor moze powota¢ komisje okreslajac jej sktad,
przewodniczacego i zadania.

8. Przewodniczacy komisji przekazuje dyrektorowi informacje i wnioski z pracy komisji.

§ 10.
1.W szkole dziata rada pedagogiczna bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania 1 opieki. Ustala
ona regulamin swojej dziatalnosci. Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:

a) w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat instruktorzy praktycznej nauki
zawodu oraz z gtosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej,

b) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, podczas nieobecnos$ci
dyrektora nauczyciel petnigcy obowiazki dyrektora

c) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz w miar¢ biezacych potrzeb, ponadto
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego zespot albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

d) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania w sposob zgodny z regulaminem rady;

2) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie i uchwalenie systemu oceniania,

b) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

C) zatwierdzenia planéw pracy szkoty,

d) zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

3) Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:
a) opiniowanie organizacji pracy szkoly (zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych),

b) opiniowanie planu finansowego szkoty,

C) opiniowanie wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,
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d) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych,

e) opiniowanie nowych kierunkoéw ksztalcenia w szkole;

4) dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote lub
placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placoéwce;

6) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
7) nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

8) uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 11.
1.W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow szkoty.
1) rada rodzicoéw okresla strukture i tryb jej pracy oraz tryb przeprowadzania wyborow do
niej;
2) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;
3) rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi dzialalnosci szkoty;
4) rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodel w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty;
5) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i opieki. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow dojrzatosci, z przygotowania
zawodowego i z nauki zawodu,

C) uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce oraz jego zachowania,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

€) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
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6) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace
postepow w nauce oraz sprawach wychowawczych organizowane beda w zaleznosci
od potrzeb;

7) Radg rodzicow tworzg delegaci rad klasowych rodzicow (po jednym) wybrani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw poszczegdlnych oddziatow.
Rade¢ klasowa w liczbie 3 0oséb wybierajg rodzice danego oddziatu (klasy) na
zebraniu ogdlnym zwykla wigkszoscig gtosow z obecnych rodzicéw na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin;

2) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

3) samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej lub radzie
rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji przestrzegania praw ucznidow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z planem nauczania, z jego trescia, celami, stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wlasciwych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

f) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Szczegbdlowy zakres kompetencji, zasad wspotdziatania z innymi organami szkoty okresla
regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 13.
W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 14.

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem Szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnoséci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicoOw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:
spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu

uczniowskiego;
4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:
spory pomig¢dzy radg pedagogiczng a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg na

wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.
1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat. Liczbg uczniow w oddziatach
okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofle.
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3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotdéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§17.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skroceniu lekcji.

§ 18.
1.Szkota zapewnia dostosowanie warunkow ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii, orzeczen publicznych
i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
i niepublicznych poradni specjalistycznych.

§ 19.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztatcenia nauczyciel lub szkota
WYZSZ3.

§ 20.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkotly, osrodkiem informacji dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw oraz osrodkiem edukacji
czytelniczej 1 informacyjnej uczniow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/opiekunoéw prawnych
uczniéw oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Uczniowie stajg si¢
czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji stuzbowej, badz dowodu osobistego, rodzice/prawni opiekunowie na
podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
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4. Lokal biblioteki obejmuje jedno pomieszczenie, sktadajace si¢ z: wypozyczalni i czytelni.
Umozliwia to:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioru podrecznego;

4) korzystanie z Informacyjnego Centrum Multimedialnego;

5) Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennicze i materiaty multimedialne,
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego. Czas pracy biblioteki podporzadkowany jest potrzebom
ucznidw i ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7) Godziny, w ktorych uczniowie mogg korzystac z biblioteki umieszczone sg na
drzwiach wejSciowych. O wszystkich zmianach bibliotekarz powiadamia uczniow
umieszczajac dodatkowg informacje.

8) Funkcje ksztatcgco-wychowawczg biblioteka realizuje poprzez:

a) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami;

b) stwarzanie uczniom warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy, jej
poszerzania i poglebiania;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, przygotowywanie ich do korzystania
z innych bibliotek 1 do samoksztalcenia;

d) wychowywanie uczniow w duchu ogélnoludzkich ideatow moralnych np. poprzez
projekty edukacyjne;

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatlow
bibliotecznych;

f) dostarczanie materiatow do roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

g) dziatalno$¢ informacyjng i propagandowg biblioteki i czytelnictwa;

9) Funkcja opiekunczo-wychowawcza biblioteki polega na:

a) wspotdziataniu z nauczycielami i wychowawcami, pedagogiem w rozpoznawaniu
uzdolnien 1 zainteresowan uczniéw, ich osiggniec i trudnosci;

b) rozpoznawaniu aktywnosci czytelniczej, zainteresowan czytelniczych i poziomu
kompetencji czytelniczych uczniow;

C) wspieraniu prac majacych na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym
I kulturalnym rozwoju mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

d) okazywaniu pomocy uczniom majacym trudno$¢ w nauce, sprawiajagcym ktopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, itp.;

e) udzielaniu pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia sie, stylu zycia,

W wyborze wartosci zyciowych;

f) udziale biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, poprzez organizacje
imprez okoliczno$ciowych, dostarczanie materiatow do organizowania imprez
szkolnych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami np.: Biblioteka Miejska w Czarnej
Wodzie, Wojewo6dzka Bibliotekg Pedagogiczna, z bibliotekami wyzszych uczelni, szkot
I placowek pedagogicznych np. w zakresie wymiany informacji bibliograficznych,
organizacji imprez czytelniczych.
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11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

12.

13.

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

3) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom;

4) prowadzenie rozmow z czytelnikami o ksigzkach;

5) indywidualnego doradztwa udzielanie porad przy wyborze lektury;

6) informowanie nauczycieli na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

7) przygotowywanie rocznych i semestralnych analiz stanu czytelnictwa;

8) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych,
stownych, audiowizualnych);

9) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz pogl¢bianie nawykow
czytania i uczenia si¢, np. poprzez ciekawe formy promoc;ji ksigzki, warsztaty technik
uczenia si¢, projekty edukacyjne;

10) diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych wsrdd uczniow, nauczycieli,
rodzicéw/prawnych opiekunow uczniow (ankiety, pogadanki);

11) informowanie ucznioéw, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw o zakupionych
nowosciach wydawniczych;

12) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (biblioterapia);

13) w ramach opieki nad ICIM pomoc uczniom w nabywaniu, doskonaleniu umiejgtnosci
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna w szczegdlnosci w zakresie
korzystania ze zbiorow bibliotek multimedialnych, katalogéw on-line itp.;

14) przyblizenie zagadnien zwigzanych z prawem autorskim w kontekscie
wykorzystywania materiatow z r6znych zrodet (m.in.: z Internetu);

15) sporzadzanie protokotow zebran rady pedagogicznej.

W bibliotece obowigzuje regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora
szkoty okreslajacy prawa i obowiazki czytelnikow.

Dokumentowanie przebiegu pracy nauczyciela bibliotekarza odbywa si¢ w dzienniku
biblioteki.

§ 21.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia klasowe;

2) pracownie technologii informacyjnej;

3) biblioteke wyposazong w Informacyjne Centrum Multimedialne;
4) sekretariat;

5) gabinet pedagoga/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego;
6) archiwum;

7) szatnie.
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2. Szkota posiada dostep do obiektow sportowych nie bedacych wtasnoscig szkoty na
podstawie umowy z wlascicielami tych obiektow.

§ 22.
1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego, ktory w szczegolnosci:
1) koordynuje i organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty r6zne formy pomocy
uczniom, ktérym z réznych przyczyn potrzebne jest wsparcie;
2) organizuje rozne formy wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom;

3) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa (w tym doradztwa zawodowego);

4) organizuje formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. W szkole utworzono stanowisko pedagoga specjalnego, ktory realizuje przede wszystkim
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom
I nauczycielom, w tym:
1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami oddziatow klasowych lub innymi
specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw — w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami
objetymi ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, majgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow oddziatéw klasowych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspolpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w celu zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

3. W szkole utworzono stanowisko psychologa, ktory realizuje:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (chodzi o wszystkie zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, do prowadzenia ktorych uprawniony jest pedagog
i psycholog),

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow, w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i
wychowankéw $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow
zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

§ 23.
Oddzialy klasowe dzieli si¢ na grupy zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 24.
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest §wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie
uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
3. Pomoc udzielona jest na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego;
3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokajania;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich program6éw nauczania, do
psychofizycznych i edukacyjnych mozliwos$ci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
W szczegolnosci,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania;

poradni;
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10

11.

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ z poczatkiem roku

szkolnego lub niezwtocznie po stwierdzeniu u ucznia specjalnych potrzeb lub w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

. Postgpowanie w przypadku stwierdzenia konieczno$ci objecia ucznia pomoca

psychologiczno- pedagogiczng:
1) nauczyciel, wychowawca, specjalista niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty;

2) zespo6t nauczycieli prowadzacy zajgcia z uczniem, zwany dalej ,,zespolem” wyznacza
wychowawcg klasy ucznia, jako osobe koordynujaca i monitorujacg jego pracg w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

3) dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw o terminie zebrania zespotu
I 0 mozliwosci uczestniczenia w nim rodzicéw oraz innych osob zaproszonych na
whniosek dyrektora lub rodzica (lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista), po uprzednim poinformowaniu o tym dyrektora szkoty;

4) zespot przeprowadza czynno$ci polegajgce na: ustaleniu zakresu, w ktorym uczen
wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz okresla zalecane formy,
sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji, ustalajac
takze wymiar godzin zaj¢¢ o czym informuje rodzicéw ucznia;

6) spotkania zespolu zwotywane sg w miare potrzeb (nie rzadziej niz raz w roku).

. zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty na podstawie

oceny efektywnosci dziatan dokonanej przez zesp6t, na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub specjalistyczne.
Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng zesp6t zaktada i prowadzi
nastepujaca dokumentacje:
1) ,.Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny” (IPET) (dla uczniow majacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego). Opracowuje si¢ go na okres etapu
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edukacyjnego, dokonujgc w miare potrzeb jego modyfikacji w oparciu o coroczna,
wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowuje do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych
ucznia;(odpowiedzialni: wychowawca, pedagog, szkolny zespot);

2) protokot z posiedzenia zespotu oraz informacja dla rodzicow/opiekundéw prawnych
zawierajaca: ustalone formy pomocy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin
udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej; ewentualnie
korespondencja z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspolpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologicznopedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§25a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI

SWIADCZACYMI PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM
| RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) zaburzeniami zachowania i emocji;
C) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach Kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
4. Szkota realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw oraz ochrong
przed przemoca i krzywdzeniem. W ramach interwencji kryzysowej wspotpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajagcymi rodzing. Szkota wdraza i
stosuje Polityke 1 procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktore okreslaja
standardy postgpowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka.

§25b.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYINEJ

1. W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma peine suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.
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§25c.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora Zespotu.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora Zespotu opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 dyrektora Zespotu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 25 d.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje si¢ spotkanie wychowawcow z

rodzicami/opiekunami prawnymi. Pozostale kontakty indywidualne odbywaja si¢ adekwatnie do
potrzeb wynikajacych z realizacji obowigzku nauki.

§25e.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PRACODAWCAMI
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne.

2. Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych w cyklu nauczania oraz rodzaje i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow na podstawie umowy o prac¢ podpisanej
przez rodzicow/opiekuna ucznia badz petnoletniego ucznia.

4. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, jezeli spetniajg wymogi okreslone w przepisach
prawa.

5. Zajecia praktyczne sg prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw/
instruktorow praktyk — pracownikow tych zaktadow, wyznaczonych przez kierownika
zaktadu pracy.

6. Wspotpraca szkoly z zaktadami, w ktorych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne polega
m.in. na:
1) wymianie informacji o frekwencji, wynikach nauczania i zachowaniu ucznia,

2) uczestniczeniu instruktorow praktycznej nauki zawodu/ opiekunéw w posiedzeniach
rady pedagogicznej,
3) spotkaniach z dyrektorem szkoty oraz wychowawcami w celu :

a) przedstawienia oraz realizacji podstawy programowej dla poszczegolnych
zawodow,

b) planowania dni zaj¢¢ szkolnych,
C) zapoznania si¢ z terminami kursow,
d) poinformowania o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) organizacji wspotpracy z wychowawca (np. w zakresie realizacji projektow,
uczestnictwa w zawodach sportowych).

§25f.
W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami s3:

1. realizacja zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu
nauczania dla szkoty branzowej I stopnia.

2. realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracji oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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§27.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

5) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia klasowego;

2) ustala w porozumieniu z uczniami tresci i formy pracy na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi formy pracy
Z uczniami;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz pracodawcami
uczniéw w celu przekazywania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu oraz
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5. Nauczyciele sg zobowigzani do dostgpnosci w szkole w wymiarze:

- jednej godziny tygodniowo — jezeli nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze nie
nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajec,

- jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej 2
etatu.

§ 28.
1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg nauczyciele szkoty;

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
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3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota — nauczyciel lub
nauczyciele organizujacy te zajecia.
2. Organizacje dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor szkoty.
3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrgbne przepisy.

VI. UCZNIOWIE/ SLUCHACZE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 29.
Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow oraz
na podstawie ustalen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego
szkofle.

§ 30.
Do Szkoty Branzowej I stopnia uczg¢szczaja uczniowie po ukonczeniu dotychczasowej szkoty
podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 21. roku zycia.

§ 31.
1. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, moze natozy¢ obowiazek noszenia
jednolitego stroju przez uczniow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju, a takze
moze okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzglgdu na szczegdlng organizacje zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 32.
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach ustalonych w szkole;
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8) w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrécic si¢ do nauczyciela z prosbg o wyjasnienie
trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w zadaniach
domowych;

9) szczegbdlnej pomocy w nauce ze strony nauczycieli, jesli zalegloSci powstaty
Z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe);

10) do dodatkowego nieprzygotowania w pierwszym tygodniu bezposrednio po
zakonczeniu teoretycznego doksztalcania w zawodzie w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Tczewie, celem nadrobienia zaleglosci szkolnych spowodowanych
nieobecnoscig w szkole macierzyste;j;

11) nieprzygotowania do lekcji zgodnie z zasadami okreslonymi w § 42 (Ocenianie i
klasyfikowanie);

12) do zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzajac ja, ma prawo do
tworczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwos$ci, wlasne sady oraz
prowadzi¢ dyskusje z tre§ciami zawartymi w podreczniku przekazywanymi przez
nauczyciela;

13) do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw $§wigtecznych;

14) do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

16) zwolnienia z 15 min. ostatniej lekcji w przypadku braku mozliwosci dojazdu do
domu, pod warunkiem przestania zwolnienia od rodzica/opiekuna prawnego przez e-
dziennik. Rodzic/opiekun prawny o§wiadcza w nim, ze jest Swiadomy
wczesniejszego opuszczenia zajec przez dziecko 1 zapewnia jego bezpieczny powrot
do domu. Zwolnienie nalezy przedtozy¢ wychowawcy zespotu klasowego, ktory
informuje o nim nauczyciela prowadzacego zajgcia,

17) wszystkich praw powszechnie obowigzujacych, ktore nie zostalty zawarte
W niniejszym statucie.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do:

1) nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym specjalistycznej);

2) 6-miesigcznego urlopu na podstawie zwolnienia lekarskiego;

3) pomocy niezbednej do ukonczenia edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opdznien
w zaliczaniu przedmiotow;

4) wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
jezeli stan uczennicy uniemozliwia zaliczenie w terminie egzaminéw waznych dla
ciggtosci nauki.

3. Uczen/stuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
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2) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych ujetych w tygodniowym planie lekcji, do
zaje¢¢ pozalekcyjnych — jezeli jest taka potrzeba oraz do odrabiania zadan domowych
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne;

3) wiasciwego zachowywania si¢ na zajeciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaktocac ich przebiegu;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych osob;

5) dbania o zdrowie i zycie wlasne i innych;

6) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci najpdzniej w terminie jednego
tygodnia po powrocie do szkoty, w tym:

a) potwierdzenia wizyty lekarskiej,

b) pisemnego oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych o zwolnieniu lekarskim
potwierdzonym przez pracodawce,

C) pisemnego oswiadczenia pelnoletniego ucznia o zwolnieniu lekarskim
potwierdzonym przez pracodawce,

d) pisemnego oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych/petnoletniego ucznia o
uczestnictwie w roznych formach doksztatcania potwierdzonych przez organizatora
doksztalcania,

e) szczegblnie uzasadnionych sytuacji zyciowych (np. pogrzeb)

f) dostarczenia zwolnienia lekarskiego w przypadku nicobecnosci na wszelkiego typu
egzaminach.

Przekroczenie 60% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu, skutkuje

zastosowaniem dziatan dyscyplinujacych, w tym rozmowa ucznia w obecnosci

rodzicéw/opiekunow prawnych z pedagogiem szkolnym w celu wyjasnienia, z jakich przyczyn
uczen nie uczg¢szczal na zajgcia szkolne. Zastosowanie adekwatnych oddziatywan
wychowawczych we wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Przekroczenie 50% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu, skutkuje

zawiadomieniem wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej z wnioskiem o przeprowadzenie

rozeznania w sytuacji rodzinnej ucznia. Jezeli podjete dziatania nie przyniosa efektu, szkola
kieruje do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

7) dbania o schludny wyglad i noszenia adekwatnego stroju na co dzien;

8) noszenia stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych, rozpoczeciu i zakonczeniu roku
szkolnego, egzaminach. Stroj galowy obejmuje elegancka odziez w stonowanych
kolorach, np.:

a) uczennica — ciemny kostium lub ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka,

b) uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie i koszula;

9) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzagdzen
elektronicznych i multimedialnych podczas zajg¢ edukacyjnych, chyba ze nauczyciel
wyrazi zgodg¢ na ich uzywanie w celach dydaktycznych. W przypadku naruszenia zakazu
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne zostaje wylaczone i przekazane do sekretariatu
szkoty lub odlozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela. Urzadzenie moze zostaé
zwrdcone uczniowi po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu. W przypadku
powtornego naruszenia zakazu dyrektor moze zobowigza¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych do osobistego odbioru urzadzenia.

10) zaje¢cia miejsca w sali lekcyjnej zgodnie z chronologig listy uczniow w dzienniku
lekcyjnym. Ewentualnej zmiany miejsca dokonuje nauczyciel na potrzeby zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub z uwagi na inne istotne uwarunkowania;

11) dbatosci o czystos¢ mowy ojczyste;j;

12) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego zachowywania
si¢ poza szkota;
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13) przeciwdziatania wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i
niszczenia majatku szkolnego, dbatosci o porzadek, tad, estetyke pomieszczen szkolnych
oraz zieleni w szkole i otoczeniu;

14) nie opuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty:

a) wyrobow tytoniowych, papierosoéw elektronicznych,

b) alkoholu oraz innych $rodkéw psychoaktywnych

C) napojow energetycznych zawierajacych kofeing w ilosci przekraczajacej 150 mg/1
lub tauryne

d) przedmiotéw niebezpiecznych, takich jak: noze, scyzoryki, szpikulce, zyletki,
kastety, palki gumowe, petardy, gazy obezwtadniajace oraz innych rzeczy mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§ 33.
1. Uczen lub zespodt ucznidéw , ktorzy wyrzadzili szkodg, sa zobowigzani do jej naprawienia
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
2. Obowiazkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia szkolne.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych
zadan np. dyzurow w klasie.

4. Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wlasnos$ci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradziezg.

6. Uczen ma obowigzek natychmiastowego informowania nauczyciela lub dyrektora szkoty

0 zaistnialych zagrozeniach zdrowia lub zycia.

§ 34.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza zawartych w § 32 ust. 1 uczen/stuchacz,
jego rodzice lub opiekun prawny moze ztozy¢ skarge do dyrektora Zespotu.

2. Skarga w formie pisemnej powinna wplyna¢ w terminie 7 dni od chwili naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor powotuje zespot ztozony z trzech nauczycieli. Do zespotu nie moze by¢
powotana osoba, ktora jest posadzona o naruszenie praw ucznia.

4. Zespot, o ktorym mowa w § 34 ust. 3, po konsultacji z samorzagdem uczniowskim i rada
rodzicow, wydaje opinig.

5. Na podstawie opinii zespotu, dyrektor wydaje decyzj¢ w terminie 14 dni od chwili
ztozenia skargi.

6. Od powyzszej decyzji zainteresowany moze odwotac¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
w Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§ 35.
1. Nagrode lub wyrdznienie moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wysoka
frekwencje, aktywno$¢ spoleczng, wybitne osiagni¢cia w dziedzinie kultury, sportu lub
innych.

3. Nagroda lub wyr6znienie mogg by¢ udzielone w nastgpujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
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2) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, rady pedagogicznej
lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;

3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.

§ 36.

1. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie: (konieczny wpis w dzienniku lekcyjnym)
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie bagdZz wobec catej
klasy;
2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,
wobec catej klasy lub wobec wszystkich uczniow szkoty;
3) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) skreslenie z listy uczniéw (jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
mtodociany- pkt. 6, tryb skreslenia ucznia z listy okreslajg odrgbne przepisy).
2. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po
zlozeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicow.
3. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych
spetnienie pozwoli ja darowac.
4. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania. Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

5. Skreslenie z listy ucznidw/stuchaczy:
1) w drodze decyzji dyrektor szkoty moze skreslic:

a) mtodocianego pracownika, z ktorym zaktad pracy rozwigzat umowe o nauke
zawodu i jednoczesnie w ciggu 1 miesigca od jej rozwigzania nie zawarta zostata
nowa umowa z innym pracodawca,

b) ucznia, ktory winien uczestniczy¢ w kursie prowadzonym przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w realizacji planu nauczania przedmiotow
zawodowych, a zostat skreslony z wtasnej winy lub z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w kursie,

C) ucznia, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit egzamin klasyfikacyjny
wczesniej uzgodniony lub wyznaczony (jesli w ciggu 3 dni nie usprawiedliwit
swojej nieobecnosci zwolnieniem lekarskim),

d) ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie
ztozyl wniosku o egzamin klasyfikacyjny w danym semestrze /roku/,

e) ucznia, ktory ma 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajgciach
praktycznych zorganizowanych dla ucznia nieklasyfikowanego celem
uzupehnienia brakéw programowych.

31



6. Dyrektor szkoty skresla z listy uczniow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, jezeli wniosek dotyczacy sprawy nie uzyskat zgody rady
pedagogicznej na ztozenie egzaminu/6w/ klasyfikacyjnego/ych/.

7. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia lub stuchacza z listy uczniéw w innych przypadkach.

8. W podejmowaniu decyzji nieklasyfikowania nie zachodzi potrzeba opiniowania skreslenia
przez samorzad uczniowski.

9. Stuchacz szkoty dla dorostych zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadkach gdy:

1) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nie uczgszczal na obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania. Opiekun semestru w terminach zgtaszanych do analizy nieobecnosci
zglasza stuchaczy do skreslenia;

3) nie uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne;j.

10. Procedura skreslenia z listy ucznidéw obejmuje czynnosci:

1) po powzigciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
uczniow — utrwalenie na piSmie tego faktu (najlepiej sporzadzi¢ adnotacje, notatke lub
protokot);

2) zebranie materialow, mogacych stuzy¢, jako dowodd w sprawie (w szczegdlnosci moga
to by¢: dokumenty, zeznania §wiadkow, opinie);

3) wystuchanie wyjasnien ucznia, czynnos$ci te wykonuje wychowawca, ktory wystepuje
z wnioskiem o skreslenie;

4) zaopiniowanie uchwaty przez samorzad uczniowski /szkota dzienna/;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna;

6) podjecie decyzji przez dyrektora szkoty.

11. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora
szkotly na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

12. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow ma forme pisemng.

13. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw stuzy stronie wniesienie odwotania do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

14. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw wnosi si¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji stronie.

15. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow
nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§37.
1. Uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikow szkoty
1 innych ucznidéw, ale ma réwniez obowigzek stwarza¢ atmosferg spokoju, wlasciwej
kultury bycia i zyczliwosci.
2. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej statej badz doraznej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole obowigzuja nast¢pujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:
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1) terminy prac sprawdzajacych wiedze ucznia z powyzej 3 tematow sg wpisywane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz 3 w tygodniu);
2) powyzsze prace muszg by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, omoéwione na

lekcji, przedstawione i oddane uczniowi, ktory poprawia tylko polecenie wykonane
nieprawidlowo.

4, Wychowawca klasy ustala formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole
powiadamiajac dyrektora szkoty i rodzicow.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od zakonczenia nieobecnosci
w szkole. W ostatnim miesigcu semestru lub roku szkolnego uczen usprawiedliwia
nieobecnos¢ w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

6. Usprawiedliwienie nieobecno$ci z powodu udzialu w egzaminie zawodowym odbywa si¢
po przedstawieniu odpowiedniego za§wiadczenia (nie dotyczy egzamindw
przeprowadzanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng).

7. Nieobecnos¢ ucznia w dniu powiadomienia 0 pracy klasowej nie zwalnia go od obowigzku
przygotowania si¢ do nie;j.

8. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia stanowia podstawe do obnizenia oceny
zachowania.

9. Na czas przerw $§wiagtecznych lub ferii nie zadaje si¢ prac domowych (nie dotyczy
obowigzku czytania lektur) w pierwsze dwa dni po okresach przerw §wiagtecznych lub
feriach nie przeprowadza si¢ pisemnych prac klasowych, sprawdzianow oraz kartkowek.

10. Kazdego trzynastego dnia miesigca uczniowie nie beda odpytywani oraz nie beda
przeprowadzane niezapowiedziane kartkowki.

11. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych jest powaznym wykroczeniem i stanowi podstawe do stosowania kar
zawartych w niniejszym statucie (lacznie z karg skreslenia z listy uczniow).

12. W szkole, w czasie zaje¢, zabronione jest korzystanie z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem kalkulatorow. Dopuszcza si¢ uzywanie tych
urzadzen za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 38.

1. Uczen ma prawo wniesienia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Skarga powinna mie¢ forme¢ pisemna.

3. Rozpatrzenie skargi nast¢puje w ciggu (przy wnikliwym badaniu skargi mozna wydhuzy¢
czas udzielania odpowiedzi do 1 miesigca) 14 dni od daty jej ztozenia.

4. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po konsultacji z:
1) wychowawcg ucznia;
2) przedstawicielami samorzadu uczniowskiego;
3) radg pedagogicznag.
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5. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty

w terminie 14 dni od dnia poinformowania zainteresowanego ucznia o decyzji dyrektora
szkoty.

§ 39.

. Rodzice ucznia maja prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat postepow w nauce i zachowania swoich dzieci;

2) aktywnego uczestnictwa i wigczania si¢ w decydowaniu o sprawach zwigzanych
Z zyciem szkoty;

3) znajomosci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
oraz sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informacji o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych i srodkach dydaktycznych;

5) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania klasowe rodzicow;

3) zebrania rady rodzicow;

4) informacja pisemna;

5) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne oraz wycieczki;

6) inne w zaleznosci od potrzeb.

§ 40.

Indywidualny program lub tok nauki:

1.

Indywidualny program nauki moze realizowac uczen stosownie do swoich zainteresowan,
uzdolnien i mozliwosci edukacyjnych, w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

. Indywidualny tok nauki moze realizowac uczen ksztalcac si¢ wedlug systemu innego niz

udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

okreslaja odrebne przepisy;

. Uczen moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu

dwoch lub wiecej klas na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty;

. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

. Dyrektor Szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki, ktory

nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programoéw
nauczania, ustalonego dla danej klasy;

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok

nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkoéw
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I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdziandw w szkotach publicznych.

§41.
1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole:
1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw mie¢dzy nimi nauczyciel dyzurujacy;
2) zabrania si¢ prowadzenia zaj¢é praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela;

3) dyzury nauczycieli petnione sg przed lekcjami i na przerwach miedzylekcyjnych.
Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie wychodza poza teren szkoty;

4) dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:

a) jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
wynosi minus 15°C lub jest nizsza,

b) wystapilty w okolicy szkoty zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw;
2. Bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek szkolnych.

1) w czasie trwania wycieczek organizowanych przez szkote opieke petnig osoby
pelnoletnie zaakceptowane przez dyrektora szkoty, rownoczesnie w wycieczce musi
uczestniczy¢ co najmniej jeden petnoetatowy nauczyciel szkoty na 30 uczniow,

a w przypadku wycieczki organizowanej poza obrebem miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota jeden opiekun na 15 ucznidéw;

2) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, §niezycy i gotoledzi,
3) zasady organizowania wycieczek szkolnych:

a) organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,
stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem
organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejetno$ci uczniow,
wymaganych podczas wycieczki. Mozliwe jest taczenie funkcji kierownika
i opiekuna wycieczki lub imprezy za zgoda dyrektora szkoty. Uczestnikiem
wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow lub kosztow leczenia;

b) wycieczka powinna by¢ przygotowana pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:
celu wycieczki, trasy i terminow postojow, zwiedzanych obiektow,
harmonogramu i regulaminu zachowania uczniow podczas wycieczki;

c¢) formy organizowanych wycieczek:

e wycieczki przedmiotowe,
e wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
e imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki, turnieje, rajdy
itp.);
4) zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywaé
si¢ po oznakowanych szlakach turystycznych;
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5) liczba opickunéw z podanymi nazwiskami powinna by¢ uzgodniona, co najmniej dwa
tygodnie przed wyjazdem;

6) wycieczki trwajgce do trzech dni mogg obejmowac dni nauki, trwajace powyzej 3 dni
muszg obejmowac sobote lub niedzielg;

7) zgode na wyjazdy zagraniczne uczniéw wydaje dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla;

8) organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki
I bezpieczenstwa jej uczestnikom;

9) udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow;

10) zgode na wycieczke wydaje i podpisuje dyrektor szkoty;

11) dokumentacja wycieczki:

a) karta wycieczki z zataczong listg uczestnikow przechowywana jest w sekretariacie

szkoty,

b) pisemne zgody rodzicow, regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas wycieczki,
(przechowuje opiekun wycieczki).

VII. OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE
§ 42.

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na poczatku roku szkolnego

informuja uczniéw oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o formach

i czestotliwosci sprawdzania osiagnigé edukacyjnych ucznidow.

2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace pisemne:
a) kartkowka (obejmuje zakres tre§ciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji),
b) sprawdzian (zakres jednego dziatu lub mniej, ramy czasowe okresla nauczyciel),
c) praca klasowa (dotyczy jezyka polskiego i matematyki);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) prace dlugoterminowe (obserwacja, do§wiadczenie, prace wytworcze);

5) aktywnos$¢ na lekcjach;

6) sprawdzian umiej¢tnosci praktycznych.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz rodzicow/opiekunow
prawnych ze statutem szkoty, w tym z zasadami oceniania zachowania.

4. Srodroczna klasyfikacja odbywa si¢ w terminie ustalonym w harmonogramie pracy szkoly,
nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Nauczyciele zobowigzani sg do wpisania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym w ostatniej rubryce, przed rubryka

przeznaczong na oceng semestralng lub roczng (oznakowanej skrotem OP) co najmniej na
14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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5. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest uczniom
I rodzicom w terminie okreslonym w punkcie 6 w formie:
1) wpisu w dzienniku elektronicznym,
2) zebrania z rodzicami lub indywidualnych konsultacji,
3) telefonicznej informacji do rodzicow/opiekundéw prawnych w przypadku gdy majg oni
utrudniony dostgp do dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania uczniow i rodzicow

o0 przewidywanych ocenach zachowania i edukacyjnych w terminie co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
6. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii uczniow
klasy, nauczycieli oraz ocenianego ucznia. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na
podstawie kryteriow ustalonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, uwzgledniajac
postawe ucznia wobec obowigzkow szkolnych, jego zaangazowanie w zycie szkoly oraz
kulture osobista. W przypadku watpliwosci co do oceny zachowania, uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni moga wnioskowac o jej ponowne rozpatrzenie przez rade
pedagogiczna.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe wptywajace na jego funkcjonowanie, nalezy uwzgledni¢ ich
wplyw na jego zachowanie. W ocenie tej bierze si¢ pod uwage informacje zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktory uczgszczal na turnus teoretycznego doksztalcania w zawodzie
mtodocianych pracownikoéw, nalezy uwzgledni¢ rowniez oceng zachowania zawartg
W zaswiadczeniu o ukonczeniu tego doksztalcania, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe. Dodatkowo bierze si¢ pod uwage oceng
zachowania z zaj¢¢ praktycznych, prowadzonych u pracodawcy.
9. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
w skali:

Stopien symbol cyfrowy

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

N Wbk oo

10. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

11. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego nieobecnos$ci
wyniosty ponad 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia, a nauczyciel nie posiada
podstaw do ustalenia oceny. W takim przypadku uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, ktory odbywa si¢ za zgoda rady pedagogiczne;.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad
komisji oraz tryb egzaminu okres$la Prawo oswiatowe w art. 441. Uczen, ktory nie byt
klasyfikowany, przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

13. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, zgodnie z art. 44m ustawy Prawo o$wiatowe. Egzamin poprawkowy odbywa si¢
W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

14. Termin uzupelnienia materiatu dla ucznidow, ktorzy otrzymali oceng niedostateczng na
klasyfikacji $rédrocznej, ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym za
semestr. Nauczyciel przedmiotu ustala sposob i warunki poprawy oceny zgodnie
Z przedmiotowymi zasadami oceniania. Poprawa oceny powinna odby¢ si¢ w terminie
umozliwiajacym uczniowi zakonczenie pierwszego potrocza przed klasyfikacja roczna.

W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoly moze, na wniosek ucznia lub jego

rodzicow/opiekunoéw prawnych, ustali¢ dodatkowe mozliwosci poprawy oceny

niedostateczne;j.

15. Ustala si¢ nastgpujace og6élne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do
zaistnialych probleméw wynikajacych z programu nauczania w danej klasie;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w petni zakres wiedzy i posiadt
umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danej klasie, potrafi sprawnie
postugiwac si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, a zdobyta wiedze umie zastosowa¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowej sytuacji na poziomie danej klasy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowat wiadomosci okreslone
w podstawie programowej dla danej klasy, ale w stopniu pozwalajacym na ich poprawne
zastosowanie w praktyce. Potrafi samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne
i praktyczne na poziomie danej klasy.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory zdobyt wiadomosci i umiejgtnosci na
poziomie podstaw programowych okreslonych dla danego przedmiotu w danej klasie;
potrafi wykona¢ proste zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki i problemy w opanowaniu
podstaw programowych z poszczegdlnych przedmiotéw na poziomie danej klasy, ale
braki te nie przekreslajag mozliwosci pozyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;
potrafi rozwigza¢ 1 wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela. Znajomo$¢ 30% wiadomosci i umiejetnosci przez
ucznia pozwala nauczycielowi na wystawienie oceny dopuszczajace;j;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawach programowych z poszczegdlnych przedmiotow na
poziomie danej klasy, jego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
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dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu; uczen nie potrafi rozwigza¢ zadan

0 niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela. Nie prowadzi ¢wiczen

przedmiotowych, jesli takie byty wymagane przez nauczyciela lub ich nie posiada.
16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniom z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia si¢ dostosowane wymagania edukacyjne, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
ucznia.
17. Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
18. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, ktory zwigksza ich
wartos¢ o 0,5 oraz znaku ,,-,, , ktory zmniejsza wartos¢ tych ocen o 0,25.
19. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (styczen).
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych nastgpuje w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jezeli nie wskaze takiego terminu to ustala si¢, Ze najpozniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
20. W przypadku oceniania prac domowych i aktywno$ci uczniow na lekcji, dopuszczalne sg
dodatkowe sposoby oceniania ucznidéw w postaci znakow graficznych ,, +”,,, =7 (trzy +
oznaczajg oceng bardzo dobra, trzy — ocene niedostateczng).
21. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wprowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (tytutowanie rubryk).
22. Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.
23. W dokumentacji szkolnej dopuszcza si¢ stosowanie standardowych skrétow i skrotowcow.
24. Ksztalcone kompetencje kluczowe ucznidow odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.
Obok realizowanego tematu zajec stosuje si¢ zapis numeru rozwijanej kompetencji kluczowe;.

Kompetencje kluczowe uczniow w ZSP w Czarnej Wodzie

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne.
Kompetencje informatyczne.

Umiejetnos¢ uczenia sig.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Inicjatywnosc¢ 1 przedsigbiorczos$¢.

@O N O Bl w N

Swiadomo$é i ekspresja kulturalna.

24. Jezeli nauczyciel przedmiotu ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego zrealizowat tresci
zwigzane z doradztwem zawodowym, to obok zrealizowanego tematu zaj¢¢ stosuje si¢
zapis ,,DZ”.

25. W ciagu semestru uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny biezace.

26. Uczen w ciggu dnia moze pisac tylko jeden sprawdzian lub jedng prace klasowa. Kazdy
sprawdzian i1 praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

27. W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy sprawdziany.

28. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze. Prawo do
dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze dotyczy dwoch réznych dni.
W przypadku 1 godziny przedmiotu tygodniowo uczen ma prawo do jednego
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

nieprzygotowania. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od pracy na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje takze
zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz zapowiedzianych
lekcji powtdrzeniowych) — z zawieszeniem tego prawa W styczniu i w czerwcu.
Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
| prace klasowe w ciggu dwoch tygodni. W przypadku nie wywigzania si¢ nauczyciela
Z powyzszych termindw oceny ustalone za te prace pisemne sg wpisywane do dziennika za
zgoda ucznia (pomija si¢ nieobecnos¢ nauczyciela).
Nauczyciel przekazuje uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne na wtasnos¢ po ich
omowieniu.
Prace klasowe muszg zawiera¢ recenzje motywujgce ucznia do pracy.
W sytuacji nieusprawiedliwionej niecobecnosci na pracy pisemnej lub nie przygotowanie
W terminie zadanej pracy uczen zobowigzany jest do ustnego zaliczenia materiatu przy
tablicy. Uczen, ktory otrzymatl oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma
prawo ja poprawi¢. Pozostate oceny uczen poprawia w porozumieniu z nauczycielem.
Kazda oceng uczen ma prawo poprawic; nie poprawia zadan i polecen, ktore rozwigzat
prawidtowo. Wykonuje tylko zadania wskazane przez nauczyciela. Nie ma mozliwos$ci
otrzymania oceny nizszej. Ewentualnie nie poprawi biezacej oceny.
W przypadku zlamania przez nauczyciela zasad wewngtrznego systemu oceniania
uczniowie maja prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty.
Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Zasada
dotyczy takze rodzicow/prawnych opiekundow ucznia petnoletniego.
Najpdzniej na miesigc przed semestralnym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani za posrednictwem wychowawcy klasy do
poinformowania ucznia oraz jego rodzicoOw/prawnych opiekunow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekunow uczniéw o postepach w nauce:

1) zebrania og6lne (co najmniej dwa w roku szkolnym);

2) rozmowy indywidualne wychowawcow i nauczycieli z rodzicami/opiekunami

prawnymi w kazdym czasie w terminie ustalonym przez strony;

3) wpisy w dzienniku elektronicznym.

Sposoby uzasadniania ustalonych ocen:
1) informacja ustna dla ucznia w czasie przebywania ucznia w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;
2) informacja ustna dla rodzica/opiekuna prawnego udzielana przez wychowawce klasy
lub nauczyciela w czasie spotkan indywidualnych w terminie ustalonym przez strony,
np. w ,,godzinach dostepnosci”;

3) informacja telefoniczna do rodzica/opiekuna prawnego w terminie ustalonym przez

strony.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom po uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty i w jego obecnosci.
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40. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
41. Oceng zachowania $rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedlug ponizszych kryteriow:
1) ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) jest sumienny w nauce i wykonywaniu obowigzkow,
b) jest przygotowany do zajec, aktywny na lekcjach, przygotowuje prace dodatkowe,
C) Uczestniczy w co najmniej dwdch_pozalekcyjnych formach pracy, prezentuje
aktywna postawe w zyciu klasy 1 szkoty,
d) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
e) przeciwdziata negatywnym postawom;
f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, usprawiedliwienia dostarcza terminowo;
jezeli choroba przedtuza si¢ ponad 7 dni przez rodzicoéw powiadamia szkofe,
g) przyktadnie spelnia obowiazki szkolne: podejmuje funkcje i zadania, dobrze si¢
z nich wywiazuje,
h) dba o dobre imi¢ szkotly; godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
i) przestrzega zasad kultury stowa (brak adnotacji w dzienniku lekcyjnym),
J) przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i nie stwarza sytuacji bedacych jego
zagrozeniem,
K) nie uzywa na lekcji telefonu komorkowego (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),
I) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych (brak adnotacji w
dzienniku),
m) prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega natogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

2) oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywiazuje si¢ z natozonych obowigzkow,

b) angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoty,

C) Uczestniczy w co najmniej jednej formie zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych
przez szkote lub $rodowisko,

d) przyjmuje powierzone zadania i dobrze si¢ z nich wywiazuje,

e) liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 5 godz. w semestrze,

f) maksymalna liczba spdznien: 5 (pierwsza godzina lekcyjna) w ciggu semestru;

g) nie opuszcza terenu szkoty bez zgody wychowawcy,

h) przestrzega zasad kultury, w tym kultury stowa (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),

I) nie uzywa na lekcjach telefonu komorkowego (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),

J) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych (brak adnotacji

w dzienniku).

K) prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega nalogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

3) oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzuje si¢ z natozonych obowigzkow,
b) angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy,
C) nie opuszcza terenu szkoty bez zgody wychowawcy,
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d) liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 20 godzin
W semestrze,

e) przestrzega podstawowych zasad kultury, w tym kultury stowa (otrzymat jeden
wpis),

f) maksymalna liczba spdznien: 5 w ciggu semestru,

g) otrzymatl nie wigcej niz jedng uwagg dotyczacg korzystania z telefonu
komorkowego na lekcjach,

h) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych (brak adnotacji

w dzienniku).

i) prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega natogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

4) oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty,

b) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie niskich
wynikéw w nauce (w poroéwnaniu z mozliwosciami),

c) sporadycznie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 30 godzin
W semestrze,

€) Uczen spoznit si¢ od 6 do 10 razy w ciggu semestru,

f) stara si¢ przestrzegaé podstawowych zasad kultury, w tym kultury stowa
(otrzymal 2 wpisy),

g) otrzymal nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace korzystania z telefonu komorkowego
na lekcjach,

h) otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace palenia papierosow;

I) otrzymal nie wigcej niz 2 uwagi na wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

5) oceng nieodpowiednia zachowania otrzyma uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z natozonych obowigzkow,

b) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,

c) lekcewazy uczniéw aktywnych,

d) uczen spoznit si¢ powyzej 10 razy w semestrze,

e) nie przestrzega podstawowych zasad kultury, uzywa wulgaryzmoéw (otrzymat 3

WpISyY,
f) liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 40 godzin
W semestrze,
g) niszczy mienie szkolne (dewastuje mienie szkolne),
h) otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi dotyczace korzystania z telefonu komoérkowego
na lekcjach,
1) otrzymal nie wigcej niz 3 uwagi dotyczace palenia papierosow,
J) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow
K) otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi na wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych.
I) dezorganizuje prace na lekcjach, przeszkadza badz utrudnia prowadzenie zajec
(otrzymat 2 wpisy w dzienniku lekcyjnym);
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6) ocen¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy natozone obowigzki; odmawia ich wykonywania,

b) dezorganizuje prace na lekcjach; przeszkadza badz utrudnia prowadzenie zajgé
(co najmniej 3 wpisy w dzienniku lekcyjnym),

C) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, demonstracyjnie unika wspotpracy

d) czesto uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrocong uwage (otrzymal wiecej
niz 3 wpisy),

e) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, liczba godzin nieusprawiedliwionych
wynosi wiecej niz 40 godzin w semestrze,

f) nie dba o wiasne zdrowie, otrzymatl wiecej niz 3 uwagi dotyczace palenia
papierosow,

g) otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi na wychodzenie poza teren szkolty w czasie przerw
migdzylekcyjnych.

h) wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, alkohol, narkotyki,

i) wywiera negatywny wplyw na srodowisko szkolne.

Przy klasyfikacji rocznej ocena naganna zachowania moze zosta¢ podwyzszona przy
uwzglednieniu oceny zachowania wystawionej przez pracodawce oraz Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Tczewie, pod warunkiem, Ze uczen nie mial wiecej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych w drugim semestrze nauki.

Przy wystawianiu oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage ocene¢ zachowania
podczas zaje¢ praktycznych, teoretycznego doksztalcania w zawodzie oraz samoocene¢
uczniow.

Kryteria na poszczegdlne oceny musza by¢ spelnione w 80%. Wychowawca podejmuje
decyzje, ktorego z punktéw nie musi spelni¢ uczen, aby uzyska¢ dana ocene z
zachowania.

§ 43.
1. Z mozliwosci ztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny z zajgé
edukacyjnych moze skorzysta¢ uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia:

1) ktorego frekwencja na zajeciach edukacyjnych, ktorych dotyczy ewentualne
podwyzszenie oceny, nie jest nizsza niz 90%;

2) ktory nie ma godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych,
ktorych dotyczy ewentualne podwyzszenie oceny;

3) ktorego liczba sp6znien na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy ewentualne
podwyzszenie oceny, wynosi nie wi¢cej niz 3;

4) Dbierze udziat we wszystkich formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ustalonych
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowym systemie oceniania,
wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz statucie szkoty.

2. Zasady informowania ucznidow i rodzicow/opickundéw prawnych o przewidywanych

ocenach regulowane sg w § 42.

3. Uczniowie lub ich rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych na
formularzu udostgpnionym przez szkote w ciggu 4 dni od daty ustalenia oceny
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przewidywanej, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne. Wniosek sktada si¢ do
dyrektora szkotly za posrednictwem wychowawcy.
4. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.
5. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala forme i termin podwyzszenia oceny. Zakres
materiatu dotyczacego podwyzszenia oceny obejmuje:

1) w wypadku oceny semestralnej — materiat realizowany w semestrze;
2) w wypadku oceny rocznej — materiat realizowany w ciggu roku szkolnego.

7. Wynik postepowania dotyczacego ewentualnego podwyzszenia oceny z zajec
edukacyjnych jest przedstawiony uczniowi po zakonczeniu tego postgpowania (w tym
samym dniuy).

8. Rodzice mogg uzyskaé informacje na temat wyniku postepowania dotyczacego
ewentualnego podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w trybie okreslonym w punkcie 3.

9. Z postgpowania dotyczacego podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
prowadzacy to postgpowanie sporzadza protokot wg wzoru udostgpnionego przez
dyrektora szkoty.

10. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na postepowanie dotyczace podwyzszenia oceny
z zaje¢ edukacyjnych w wymienionym terminie, otrzymuje on oceng, ktéra wczesniej
zaproponowat nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 4.

1. Z mozliwosci ztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania moze
skorzysta¢ uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia:
1) ktorego frekwencja na zajgciach szkolnych nie jest nizsza niz 90%;
2) ktory nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
3) ktorego liczba spdznien na zajgciach szkolnych wynosi nie wigeej niz 3;
4) ktory nie popehnit czynow okreslonych w statucie szkoty jako zagrozone skre§leniem
Z listy uczniow.

2. Informacje o przewidywanych ocenach zachowania wychowawca klasy umieszcza
w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na ocen¢ semestralng lub roczna,

w terminie 2 tygodni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni maja mozliwos$¢ uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie zachowania w terminie okreslonym w punkcie 2. Informacje te mozna otrzymac
U wychowawcow poszczegdlnych klas oraz w sekretariacie szkoty.

4. Uczniowie lub ich rodzice/prawni opiekunowie maja prawo ztozy¢ wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej lub rocznej zachowania na formularzu
udostepnionym przez szkole w ciggu 4 dni od daty ustalenia oceny przewidywanej,

w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien.
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6. Wynik postepowania dotyczacego ewentualnego podwyzszenia oceny zachowania jest
przedstawiony uczniowi po zakonczeniu tego postgpowania (w tym samym dniu).

7. Rodzice mogg uzyskac informacje na temat wyniku postepowania dotyczacego
ewentualnego podwyzszenia oceny zachowania w trybie okreslonym w punkcie 3.

8. Z postepowania dotyczacego podwyzszenia oceny zachowania, wychowawca sporzadza
protokét wg wzoru udostgpnionego przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na postgpowanie dotyczace podwyzszenia oceny
zachowania w wyznaczonym terminie, otrzymuje on oceng, ktorg wczesniej zaproponowat
wychowawca klasy.

§ 45.
1. Poprzez powiadomienie ucznia o ustalonej rocznej ocenie z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania rozumie si¢:
1) ustne poinformowanie uczniow w klasach przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz przez wychowawce klasy;
2) wpis ocen ustalonych do dziennika lekcyjnego.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z ustalonymi ocenami za
posrednictwem wychowawcow klas lub w sekretariacie szkoty.

§ 46.
Postgpowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych reguluje ustawa
stanowigca podstawe¢ prawng statutu szkoty.

§ 47.

1.Absolwenci i uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia mogg przystapi¢ do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Egzamin organizuje Okr¢gowa Komisja
Egzaminacyjna w Gdansku.

2. Zasady przeprowadzania w/w egzaminow okres$laja odrgbne procedury i przepisy.

§ 48.
1. Ocenami uznanymi za pozytywne w ramach regulaminu oceniania sg oceny wg skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

2.W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia shuchaczowi ustalona oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych sg udostepnione
stuchaczowi.

5.Na wniosek stuchacza szkoly dla dorostych dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczacg oceniania

stuchacza jest udostepniona do wgladu temu stuchaczowi w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty 1 w jego obecnosci.
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§49.
1.Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne.
2. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w dzien ostatnich zaj¢é poszczegbélnych zajec
edukacyjnych. Terminy egzaminu sg podawane do wiadomosci stuchaczy do dnia

30 wrze$nia (semestr nieparzysty) do 27 lutego (semestr parzysty).
3. Za wyznaczenie godziny przeprowadzenia egzaminu semestralnego oraz jego organizacje
odpowiada nauczyciel przeprowadzajacy egzamin.

VIII. SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 50.
1. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego podczas nauki zdalnej
Nauczyciele maja obowigzek mobilizowania ucznidéw do systematycznej pracy, monitorowania
postepow w nauce zdalnej i doceniania staranno$ci w wykonywaniu zadan.

1) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

2) Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniow i ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego (frekwencja
oraz oceny wpisywane na biezaco w dzienniku elektronicznym).

3) Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz
otrzymanych ocenach:

a) postepy ucznidOw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy
zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych zadan;

b) nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektow umieszczonych w Internecie lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie
pracy i udokumentowanie jej, np. w postaci zdj¢cia przestanego droga mailowa.
Nauczyciel musi uwzgledni¢ zasady higieny pracy przy komputerze, tygodniowy
przedmiotow edukacyjnych;

C) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omoéwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe
tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad
I wskazoéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela;

d) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy lub po jej zakonczeniu, wpisuje ocen¢ do e-dziennika lub wczesniej
podaje oceng przez komunikatory spoteczne;

e) rodzic/opiekun prawny monitoruje postepy dziecka poprzez e-dziennik, jezeli uczen
nie chce poprawia¢ ocen niedostatecznych wychowawca, pedagog kontaktuja si¢ z
rodzicem w powyzszej sprawie, CO zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym
(klasowym lub pedagoga);

f) nauczyciel omawia/wyjasnia prace/sprawdziany na grupie klasowej, badz (na prosbe
ucznia) indywidualnie z uczniem omawia wynik jego pracy.

2. Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu
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1) w trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczgce oceniania
okreslone w statucie szkoty.
2) szczegbdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

a) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j;
podczas oceniania pracy

b) zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg systematycznos$¢ ucznia;

C) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania;

d) nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia. Informacja na temat testow, sprawdziandw itp. musi by¢ umieszczona
odpowiednio wczesniej w dzienniku elektronicznym. Nalezy okresli¢ datg 1 godzing
rozpoczecia oraz przewidywany czas na wykonanie testu;

e) uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze jest zobowigzany
do napisania testu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela (uczen,
ktory potwierdzil obecnos¢ jednak nie przestat odpowiedzi otrzymuje oceng
niedostateczna, ktdrg poprawia w powyzej wspomnianym terminie);

f) nauczyciele w pracy zdalnej na prosb¢ ucznia maja obowigzek udzielenia
doktadnych wskazowek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

§ 51.
1. Zasady klasyfikacji ucznidéw podczas nauczania zdalnego

1) klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty,

2) przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢ wszystkie oceny
ucznia,

3) przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej z zachowania uwzglednia sig:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na
kontach wskazanych przez nauczyciela oraz wymiang informacji dotyczacych
sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela;

C) zaangazowanie na zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

4) Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg dotychczasowe zapisy
statutu szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia i wprowadzi¢ nauczanie zdalne w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52.
1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty bez czesci okreslajacej nazwe zespotu.

§ 53.
1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 54.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§5s.
Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualng utrate lub zniszczenie przedmiotow
wartosciowych przynoszonych do szkoty przez uczniow/stuchaczy.

§ 56.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem beda rozstrzygane na podstawie ogolnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 57.
Kazdorazowo nowelizacja wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez rade pedagogiczng.

Czama WOda, dn |a. 20062024 r. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne

(data uchwalenia zmian w Statucie DYREKTOR ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
Zespohu Szkot Ponadpodstawowych W CZARNEJ WODZIE

w Czarnej Wodzie) mgr Malgorzata Suchocka
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