ZESPOE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
W CZARNEJ WODZIE

STATUT SZKOLY

Szacunku dla jego [dziecka] niewiedzy. [...]

Szacunku dla pracy poznania.

Szacunku dla niepowodzen i tez. [...]

Szacunku dla wlasnosci dziecka i jego budietu. [...]
Szacunku dla tajemnic i wahan ciezkiej pracy wzrostu.
Szacunku dla bieigcej godziny, dla dnia dzisiejszego.
Janusz Korczak



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943

Z pOzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

Z pOzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2015r. poz. 1113 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej



ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkdw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.

z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646).



I. NAZWA SZKOLY

§1.

1. Nazwa szkoty: Zesp6dt Szkoét Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie
2. Adres szkoty: 83 — 262 Czarna Woda, ul. Mickiewicza 1J

3. W sktad wyzej wymienionego zespotu szkot wchodza:

1) Szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy:
a) TECHNIKUM W CZARNEJ WODZIE
- cykl ksztatcenia: 4 lata,

b) BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA Z KLASAMI DOTYCHCZASOWE]
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE] — wielozawodowa dla uczniow
odbywajacych praktyki w zaktadach rzemie$lniczych i innych na podstawie umow
o prac¢ dla mtodocianych pracownikéw
- cykl ksztatcenia: 3 lata;

2) Szkoty dla dorostych:

a) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W CZARNEJ WODZIE
- tryb ksztatcenia: zaoczny,

b) SZKOLA POLICEALNA W CZARNEJWODZIE
- tryb ksztatcenia: zaoczny.

4. Jezeli w statucie jest mowa o Zespole (zespole) lub szkole nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t
Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Starogardzki z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim, ul. Ko$ciuszki 17, woj. pomorskie.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra z zakresie dziatalnosci finansowej dziata w oparciu
o ustawe o finansach publicznych.

4. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych jest szkotg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez
mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztalcacych 1 podstawy programowe ksztatcenia
W zawodzie;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow ustalone przez MEN;

6) umozliwia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.



5. Realizacja praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowej
Szkole I stopnia odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy o prace zawartej miedzy
pracodawcg a uczniem. Praktyczna nauka zawodu w technikum i szkole policealnej odbywa
si¢ u pracodawcoéw na podstawie umow ze szkola.

6. Szkota umozliwia nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowej Szkole I stopnia
w systemie ksztatcenia dualnego.

7. Ksztatcenie zawodowe (w zalezno$ci od wyboru zawodu) odbywa si¢ w szkole lub
Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w Tczewie.

Il. ZAWODY | KWALIFIKACJE W ZAWODACH

§ 3.
1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie prowadzi szkoly ponadgimnazjalne
i ponadpodstawowe.
2. Absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych moga kontynuowaé nauke
w klasach liceum og6lnoksztatcacego dla dorostych.
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa i Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie gimnazjum
prowadzona moze by¢ dla mtodziezy:

1) w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego (za zgoda rodzicow);
2) milodocianych pracownikow, w tym posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
4. Ksztatcenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej i Branzowej Szkole I stopnia moze
odbywac si¢ w zawodach:

1) fryzjer 514101,

2) sprzedawca 522301,

3) dekarz 712101,

4) blacharz samochodowy 721306,

5) $lusarz 722204,

6) mechanik pojazdéw samochodowych 723103,

7) elektryk 741103,

8) elektromechanik pojazdow samochodowych 741203,

9) stolarz 752205,

10) cukiernik 751201,

11) kucharz 512001,

12) murarz — tynkarz 711204,

13) wedliniarz 751107,

14) elektromechanik 741201,

15) piekarz 751204,

16) mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej 817212,

17) mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310,

18) kierowca-mechanik 832201.
5. Technikum (czteroletnie) na podbudowie gimnazjum prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) technik handlowiec 522305,

2) technik mechanik 311504,

3) technik elektryk 311303,

4) technik technologii drewna 311922.
6. Szkota Policealna prowadzona jest dla dorostych posiadajacych wyksztatcenie §rednie
w nastepujacych zawodach:



1) technik technologii drewna 311922,
2) technik mechanik 311504,
3) technik elektryk 311303,
4) technik handlowiec 522305.
(dwa zawody z 4)
7. Do szkot dla dorostych przyjmowane sg osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w
roku kalendarzowym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

I11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) Umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatoéci absolwentom szkot konczacych sig
maturg oraz przygotowanie do uzyskania dyplomu potwierdzajacego efekty
ksztatcenia w danej kwalifikacji/zawodzie w ramach egzamindéw zewnetrznych;
3) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

6)

7)
8)
9)

a)
b)

poradnictwo zawodowe i psychologiczno-pedagogiczne,

uczestnictwo w spotkaniach organizowanych w szkole z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy, szkot wyzszych, zaktadow pracy, osrodkow
promocji i zatrudnienia, itp.,

c) realizacj¢ szkolnych zestawoOw programow nauczania;

4) Organizuje w miar¢ mozliwo$ci i w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwigkszajace szanse zatrudnienia
(dotyczy ucznidow szkodt prowadzacych ksztatcenie zawodowe);

5) Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 potrzeb ucznidéw poprzez:

a)
b)

c)

d)

rozpoznanie Srodowiska rodzinnego ucznidéw i systematyczny kontakt

z rodzicami lub opiekunami,

organizowanie prelekcji 1 spotkan z rodzicami na tematy wynikajace z potrzeb
szkoty, uczniow lub rodzicow,

otoczenie szczegdlng troskg ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasie
pierwszej poprzez szerokg informacj¢ o zyciu szkoty, kolezenska opieke
uczniow klas starszych,

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi — miedzy innymi przez
szczegblng troske ze strony wychowawcow klas, pomoc kolezenska itp.,
pomoc uczniom dotknigtym przypadkami losowymi lub majacym trudna
sytuacje rodzinng miedzy innymi przez pomoc materialng, kolezenska, itp.
ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i szanowania
ich pogladow, umieje¢tnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli, uczniéw, stuchaczy, rodzicow;

Wychowawczy aspekt dziatalnosci szkoty okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej poprzez:



a) wychowanie ucznidow w szacunku do symboliki narodowej,

b) organizacje uroczystosci z okazji rocznic i wydarzen o historycznej wymowie
waznej dla narodu,

C) umozliwienie podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez dobrowolny udziat
uczniéw w nauce religii, rekolekcjach i innych formach dziatalnosci;

10) Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) wychowaweca klasy jest bezposrednio odpowiedzialny za pomoc
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

b) wychowawca klasy wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c) szkola moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne dla uczniow z orzeczeniami
poradni specjalistycznej,

d) wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

11) Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
i w organizacjach uczniowskich;

12) Organizuje pomoc materialng dla uczniow w formach i zakresie okre§lonych w
odrebnych przepisach (Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Dz.U. 2017.0.2198);

13) Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

14) Ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

15) Ksztattuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

16) Ksztattuje humanizm ekologiczny, kreuje nowg jakos$¢ zycia opartg na harmonii
wspotzycia cztowieka z naturg.

§ 5.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogoélnych zasad bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegblnosci:

1) Ustawiczne sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na wszelkiego typu
zajeciach szkolnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

2) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i w trakcie
odbywania wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) Petnienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych wedtug
porzadku ustalonego przez dyrektora szkoty;

4) Opieke nad uczniami w pracowniach zespotu sprawuja nauczyciele zgodnie z planem
zajeé;

5) Opieke nad uczniami w czasie praktyk zawodowych sprawuja osoby wyznaczone
przez kierownictwo zakladow, z ktoérymi zespot zawart odpowiednie umowy;

6) Opieke nad uczniami — mtodocianymi pracownikami w czasie zajg¢ praktycznych
sprawujg osoby Wyznaczone przez kierownictwo zaktadoéw, z ktérymi uczniowie
zawarli umowe o prace.



§ 6.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg” (nie dotyczy
klasy 111 ZSZ).

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca w
miar¢ mozliwo$ci prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauki w danym typie szkoty.

3. Dyrektor szkoly umozliwia wptyw rodzicoéw na dobodr lub zmian¢ nauczyciela
wychowawcy (wniosek co najmniej 2/3 uczniéw klasy oraz co najmniej 2/3
rodzicow).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy
klasy.

IV. ORGANY SZKOLY

§7.

Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.

§8.

1. Szkota zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

2. Sytuacje konfliktowe, roznice zdan rozstrzygane beda wewnatrz zespotu w drodze
dyskusji.

3. Zapewnia si¢ biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty
W podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

1) Planowane zebrania rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

2) Dorazne zebrania zgodnie z potrzebami;

3) Przekazywanie korespondencji.

4. Gospodarke finansowg 1 materiatowo rozliczeniowg w oparciu o obowigzujace
przepisy prowadzi gtéwny ksiggowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Powiatowych Placowek Oswiatowych (ZEAPPO) w Starogardzie Gdanskim.

§9.

1. Zespotem kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawg —
w szczegblnosci:
1) Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) Sprawuje opieke nad uczniami;
4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) Wspotpracuje ze wszystkimi organami zespotu;
6) Rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;



7) Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) Tworzy warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

10) Ksztattuje tworczg atmosfere pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
miedzy pracownikami;

11) Opracowuje arkusz organizacyjny;

12) Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

14) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

15) Wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke nad
uczniami;

16) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

17) Na podstawie ramowych planéw nauczania ustala szkolne plany nauczania dla etapu
edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego;

18) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

3. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami, i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Woystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot i sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz po zasig¢gni¢ciu opinii Powiatowej 1 Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia.

6. Dyrektor powotuje:

1) Zespoty nadzorujace i przedmiotowe zespoty egzaminacyjne w zwigzku
z przeprowadzaniem egzaminéw zewngetrznych;
2) Cztonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczacego;
3) Przewodniczacych zespotow przedmiotowych, wychowawczych lub innych
zespolow problemowo-zadaniowych.

7. Do rozwigzywania okreslonych spraw dyrektor moze powota¢ komisj¢ okreslajac jej

sktad, przewodniczacego i zadania.

8. Przewodniczacy komisji przekazuje dyrektorowi informacje¢ i wnioski z pracy komisji.

§ 10.

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowywania i opieki.

Ustala ona regulamin swojej dzialalnosci. Nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:
a) w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

b) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty,



d)

2)

3)
a)

b)
c)

d)

e)
4)

5)
6)
7)

8)

§11.

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, oraz w miar¢ biezacych potrzeb, ponadto
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej,

przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania w sposob zgodny z regulaminem rady;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie i uchwalenie systemu oceniania,

b) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

C) zatwierdzenia plandow pracy szkoty,

d) zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie organizacji pracy szkoty (zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych),

opiniowanie planu finansowego szkoty,

opiniowanie wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyréznien,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych 1 opiekunczych,

opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia w szkole;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote lub placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce;
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty;

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszos$cig gtosow

W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

1.W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow szkoty.

1)

Rada Rodzicow okresla strukture i tryb jej pracy oraz tryb przeprowadzania wyborow
do niej;
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§ 12.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty;

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci szkoty;

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty;

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia

1 opieki. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw dojrzatosci, z przygotowania zawodowego i z nauki
zawodu,

uzyskania biezacej, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow

i przyczyn trudnos$ci w nauce oraz jego zachowania,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,
wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace
postepéw w nauce oraz sprawach wychowawczych organizowane bedg w zaleznosci
od potrzeb;

Rad¢ Rodzicow tworzg delegaci rad klasowych rodzicow (po jednym) wybrani

W tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow poszczegodlnych oddziatow.
Radg klasowa w liczbie 3 0s6b wybieraja rodzice danego oddziatu (klasy) na zebraniu
0golnym zwykta wiekszoscig glosow z obecnych rodzicow na pierwszym zebraniu

z rodzicami w danym roku szkolnym.

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1)
2)
3)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin;

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub
Radzie Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji przestrzegania praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z planem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasciwych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Szczegodtowy zakres kompetencji, zasad wspotdziatania z innymi organami szkoty okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13.

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
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§ 14.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1.

1)
a)

b)

2)
a)

b)
3)

a)

4)
a)

Kazdy z organow szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem
Szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organow i jawng
wymian¢ pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony
,,przeciwnej” z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig
nastepujace zasady postepowania:

Konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogicznag rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdcié si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do mediatora;

Konflikt dyrektor — rada rodzicow:

spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

Konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 16.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkotly, opiniowany przez zwigzki
zawodowe, rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Liczbe uczniéw w oddziatach
okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§17.
1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) W uzasadnionych sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skroceniu lekcji.

§ 18.
1.Szkota zapewnia dostosowanie warunkoéw ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii, orzeczen publicznych
i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych

i niepublicznych poradni specjalistycznych.

§19.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczyciel lub szkota wyzsza.

§ 20.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, osrodkiem informacji
dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekundow ucznidow oraz osrodkiem
edukacji czytelniczej 1 informacyjnej ucznidw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow/prawnych opiekundw ucznidéw oraz wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

3. Ewidencje uzytkownikdéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Uczniowie stajg si¢
czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy
na podstawie legitymacji stuzbowej, badz dowodu osobistego, rodzice/prawni
opiekunowie na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

4. Lokal biblioteki obejmuje jedno pomieszczenie, sktadajace si¢ z: wypozyczalni i
czytelni. Umozliwia to:

13



1)
2)
3)
4)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

2)
3)
4)
5)

6)

10.

11.

1)
2)

3)
4)

Gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

Wypozyczanie ksigzek poza biblioteke;

Korzystanie ze zbioru podrgcznego;

korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze i materiaty multimedialne,
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego. Czas pracy biblioteki podporzadkowany jest potrzebom
ucznidw 1 ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Godziny, w ktorych uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki umieszczone sg na
drzwiach wejsciowych. O wszystkich zmianach bibliotekarz powiadamia uczniéw
umieszczajac dodatkowg informacie.

Funkcje ksztalcagco-wychowawczg biblioteka realizuje poprzez:

Rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami;

Stwarzanie uczniom warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy, jej poszerzania
i poglebiania;

Ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, przygotowywanie ich do korzystania z
innych bibliotek i do samoksztatcenia;

Wychowywanie uczniow w duchu ogoélnoludzkich ideatéw moralnych np. poprzez
projekty edukacyjne;

W(drazanie czytelnikéw do poszanowania ksiagzki 1 innych materiatow bibliotecznych;
Dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Dziatalno$¢ informacyjng i propagandows biblioteki i czytelnictwa;

Przeprowadzenie zaj¢¢ dla rodzicéw uswiadamiajacych role ksigzki w wychowaniu
mtodego czlowieka.

Funkcja opiekunczo-wychowawcza biblioteki polega na:

Wspotdziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami, pedagogiem w rozpoznawaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow, ich osiggniec i trudnosci,

Rozpoznawaniu aktywnosci czytelniczej, zainteresowan czytelniczych i poziomu
kompetencji czytelniczych uczniow;

Wspieraniu prac majacych na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i
kulturalnym rozwoju mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

Okazywaniu pomocy uczniom majacym trudno$¢ w nauce, sprawiajacym ktopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, itp.;

Udzielaniu pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia si¢, stylu zycia, w
wyborze wartosci zyciowych;

Udziale biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, poprzez organizacj¢ imprez
okoliczno$ciowych, dostarczanie materiatow do organizowania imprez szkolnych.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami np.: Biblioteka Miejska w
Czarnej Wodzie, Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczng, z bibliotekami wyzszych
uczelni, szkét i placowek pedagogicznych np. w zakresie wymiany informacji
bibliograficznych, wypozyczen miedzybibliotecznych, organizacji imprez
czytelniczych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

Udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

Gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

Udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom;

Prowadzenie rozméw z czytelnikami o ksigzkach;
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5) Indywidualnego doradztwa udzielanie porad przy wyborze lektury;

6) Informowanie nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen o
poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;

7) Przygotowywanie rocznych analiz stanu czytelnictwa;

8) Prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych,
stownych, audiowizualnych);

9) Rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniéw oraz poglebianie nawykow
czytania i uczenia si¢, np. poprzez cieckawe formy promoc;ji ksigzki, warsztaty technik
Uczenia si¢, projekty edukacyjne;

10) Diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych wsrdd uczniow, nauczycieli,
rodzicoéw/prawnych opiekunéw uczniéw (ankiety, pogadanki);

11) Informowanie uczniéw, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow o zakupionych
nowos$ciach wydawniczych;

12) Wspieranie uczniéow o specjalnych potrzebach edukacyjnych (biblioterapia);

13) W ramach opieki nad ICIM pomoc uczniom w nabywaniu, doskonaleniu umiejetnosci
poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna w szczego6lnosci w zakresie
korzystania ze zbioréw bibliotek multimedialnych, katalogéw on-line itp.;

14) Przyblizenie zagadnien zwigzanych z prawem autorskim w kontekscie
wykorzystywania materialdw z r6znych zrodet (m.in.: z Internetu);

15) Sporzadzanie protokotow zebran Rady Pedagogiczne;.

12. W bibliotece obowigzuje regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora
szkoty okreslajacy prawa i obowigzki czytelnikow.

§21.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia klasowe sprofilowane przedmiotowo;
2) pracownie technologii informacyjnej;
3) szkolne centrum multimedialne;
4) archiwum;
5) szatnig.

2. Szkota posiada dostep do obiektow sportowych nie bedacych wlasnoscig szkoty na
podstawie porozumien z wlascicielami wymienionych obiektow.

§ 22.
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego, ktory w szczegdlnosci:

1) Koordynuje i organizuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty rézne formy pomocy
uczniom, ktérym z réznych przyczyn potrzebne jest wsparcie;

2) Organizuje rézne formy wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom;

3) Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa (w tym doradztwa zawodowego);

4) Organizuje formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 23.
Oddzialy klasowe sa dzielone na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 24.

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nicodptatnie
uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc udzielona jest na podstawie:

1)
2)
3)

opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego;
informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do psychofizycznych
1 edukacyjnych mozliwos$ci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika

w szczegblnoscei;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych (takze w ramach rewalidacji):
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

16



4)

5)

C) socjoterapeutycznych,

d) innych o charakterze terapeutycznym;

zajec, porad, konsultacji 1 warsztatoéw zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen - dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

7. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ z poczatkiem roku
szkolnego lub niezwlocznie po stwierdzeniu u ucznia specjalnych potrzeb lub w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

8. Postepowanie w przypadku stwierdzenia koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel, wychowawca, specjalista niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty;

dyrektor tworzy zespol, ktory tworza nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem,
zwany dalej ,,zespotem” 1 wyznacza wychowawcg klasy ucznia, jako osobe
koordynujacg i monitorujaca jego praca w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw o terminie zebrania
zespolu 1 o mozliwosci uczestniczenia w nim rodzicOw oraz innych osob
zaproszonych na wniosek dyrektora lub rodzica (lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista), po uprzednim poinformowaniu o tym dyrektora
szkoty;

zespol przeprowadza czynnos$ci polegajace na: ustaleniu zakresu, w ktorym uczen
wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz okresla zalecane formy,
sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
dyrektor na podstawie zalecen zespotu podejmuje decyzje o ich realizacji,
ustalajac takze wymiar godzin zaj¢¢ o czym informuje rodzicOw ucznia;
spotkania zespotu zwoluje koordynator w miar¢ potrzeb (nie rzadziej niz raz w
roku).

9. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje dyrektor szkoty na podstawie
oceny efektywnosci dziatan dokonanej przez zespodt, na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub specjalistyczne.

10. Dla ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng zespot zaktada i prowadzi
nastepujacg dokumentacje:

1)

2)

,Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny” (IPET) (dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) opracowuje si¢ na
okres etapu edukacyjnego, dokonujac w miarg potrzeb modyfikacji programu w
oparciu o coroczng, wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i
psychofizycznych ucznia;(odpowiedzialni: wychowawca, pedagog, szkolny
zespot);

dokumentacj¢ informujaca o przebiegu spotkan oraz ustalonych formach pomocy,
okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin udzielonej uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, ewentualna korespondencja z rodzicami lub
peloletnimi uczniami (odpowiedzialny: wychowawca klasy).

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;
9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 25a.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia;

2) wypehnia zalecenia zawarte W opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac¢ z porad psychologéw
1 pedagogdw, uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni lub szkoty.

2. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji W sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 25b.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINE]

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Zespotu, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota i1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkolty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadac si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§ 25c.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Zespotu.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) Zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) Rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) Dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) Wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) Promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Zespotu opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Zespotu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odregbnych przepisow.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i
pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do zadan kazdego nauczyciela nalezy:
1) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
5) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.
4. W celu realizacji w/wym. zadan wychowawca:
1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
klasowego;
2) ustala w porozumieniu z uczniami tresci i formy zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi formy pracy

Z uczniami;
4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu przekazywania informacji

o postgpach w nauce 1 zachowaniu oraz wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5. Pracownik administracji 1 pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypehia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe 1 przyjazne
funkcjonowanie szkoty.
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§ 28.
1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy lub pracownik obstugi;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel lub

nauczyciele organizujacy te zajecia.

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty.
3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja przepisy niniejszego statutu § 45, pkt. 41 5.

VII. UCZNIOWIE/ SLUCHACZE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 29.

Rekrutacja ucznidow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow oraz
na podstawie ustalen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego
szkofle.

§ 30.

1. Do Branzowej Szkoty | stopnia uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu dotychczasowego
gimnazjum, nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

2. Do licedw i technikum uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu dotychczasowego
gimnazjum, nie dluzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.

3. Zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie stworzonym w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajgcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum
ogolnoksztalcacego, czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow
bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 31.

1. Dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze natozy¢ obowiagzek noszenia
jednolitego stroju przez uczniow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju, a takze
moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 32.
1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach ustalonych w szkole;

8) Uczen/stuchacz ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zajg¢ zwrdcic si¢ do
nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych problemow omawianych na lekcjach
lub wystepujacych w zadaniach domowych;

9) Uczen/stuchacz ma prawo do szczegodlnej pomocy w nauce ze strony nauczycieli, jesli
zaleglosci powstaty z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe);
10) Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze. Prawo
do dwukrotnego nieprzygotowania si¢ do lekcji w semestrze dotyczy dwoch réznych

dni. W przypadku 1 godziny przedmiotu tygodniowo uczen ma prawo do jednego
nieprzygotowania. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych
prac pisemnych oraz zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych) — z zawieszeniem
tego prawa w styczniu i w czerwcu;

11) Do zdobywania wiedzy przy pomocy nauczyciela, poszerzajac ja, ma prawo do
tworczych poszukiwan intelektualnych. Moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz
prowadzi¢ dyskusje z tre§ciami zawartymi w podreczniku przekazywanymi przez
nauczyciela;

12) Do wypoczynku na przerwach, do wypoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

13) Do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego;

15) Uczennica w cigzy ma prawo do:

a) nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

b) 6-miesigcznego urlopu na podstawie zwolnienia lekarskiego,

c) w przypadku uczennic niepetnoletnich dyrektor moze rodzicow/opiekundéw
prawnych zobowigza¢ do ztozenia o§wiadczenia o wzigciu przez nich
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczennicy podczas pobytu w szkole oraz
w drodze do i ze szkoty;

16) Uczen/stuchacz ma prawo do wszystkich praw powszechnie obowigzujacych, ktore
nie zostaly zawarte w niniejszym statucie.

2. Uczen/stuchacz jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

2) Przygotowywania si¢ do zaj¢é edukacyjnych ujetych w tygodniowym planie lekcji,
do zaje¢ pozalekcyjnych — jezeli jest taka potrzeba oraz do odrabiania zadan
domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne;

3) Wiasciwego zachowywania si¢ na zaje¢ciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaktocac ich przebiegu;

4) Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob;

5) Dbania o zdrowie i zycie wilasne i innych;

6) Systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci najpdzniej w terminie jednego
tygodnia po powrocie do szkoty; nieobecnosci moga by¢ usprawiedliwiane na
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podstawie zaswiadczenia lekarskiego, oswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych,
o$wiadczenia pelnoletniego ucznia - jednak nie cze$ciej niz trzy razy w semestrze.
W przypadku nieobecnosci na wszelkiego typu egzaminach podstawa
usprawiedliwienia jest zwolnienie lekarskie;

7) Dbania o schludny wyglad, ubior szkolny powinien by¢ estetyczny;

8) Noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, rozpoczeciu i zakonczeniu
roku szkolnego, egzaminach:
a) uczennica — ciemny kostium lub ciemna spodnica (spodnie) i biata bluzka,
b) uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie i koszula;

9) Przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych
1 telekomunikacyjnych, w przypadku naruszenia tego zakazu wytaczony telefon lub
urzadzenie zostaje przekazane w depozyt do sekretariatu szkoty i moze by¢ oddane
uczniowi po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym dniu. W przypadku
powtorzenia niniejszego przewinienia dyrektor moze zazadac zgloszenia si¢ rodzicow
lub opiekunéw prawnych do odbioru urzadzenia;

10) Dbatosci o czystos¢ mowy ojczystej (uczen przestrzega zasad kultury stowa, nie
uzywa wulgaryzmow);

11) Okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze godnego
zachowywania si¢ poza szkota;

12) Przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego, dbatosci o porzadek, ad, estetyke pomieszczen
szkolnych oraz zieleni w szkole i otoczeniu.

§ 33.

1. Uczen/stuchacz lub zesp6t ucznidw/stuchaczy winni szkody sa odpowiedzialni za

dokonanie naprawy
zniszczenia. Usunigcie zniszczen musi nastgpi¢ w ciggu 1 tygodnia.

2. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia szkolne.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych
zadan np. dyzurow w klasie.

4. Obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wtasno$ci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradziezg.

6. Uczen ma obowiazek natychmiastowego informowania nauczyciela lub dyrektora szkoty

o zaistniatych zagrozeniach zdrowia lub zycia.

§ 34.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza zawartych w § 32 ust. 1 uczen/stuchacz,
jego rodzice lub opiekun prawny moze zlozy¢ skarge do dyrektora Zespotu.

2. Skarga w formie pisemnej powinna wptyna¢ w terminie 7 dni od chwili naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor powotuje zespodt ztoZzony z trzech nauczycieli. Do zespotu nie moze by¢ powotana
osoba, ktora jest posagdzona o naruszenie praw ucznia.

4. Zespot, o ktorym mowa w § 34 ust 3, po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim i Rada
Rodzicow, wydaje opinie.

5. Na podstawie opinii zespotu, dyrektor wydaje decyzje w terminie 14 dni od chwili zloZenia
skargi.

6. Od powyzszej decyzji zainteresowany moze odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia

w Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.
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§ 35.

1. Nagrode lub wyrdznienie moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, prace spoteczng, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury, sportu lub innych.

3. Nagroda lub wyr6znienie moga by¢ udzielone w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy, Rady
Pedagogicznej lub wobec wszystkich uczniow szkoty;

3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek o0soby, organizacji
mtodziezowej, instytucji lub zespotu 0s6b po odpowiednim uzasadnieniu. Moze by¢
przyznana przez jednostki z zewnatrz.

5. Fakt uzyskania wyrdznienia lub nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji
klasy lub szkoty.

6. Szkota informuje rodzicoOw o przyznaniu uczniowi wyréznienia lub nagrody.

7. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za

posrednictwem wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od daty jej przyznania. Nalezy ztozy¢

w tym celu wyczerpujace, pisemne wyjasnienie oraz prosbe o rozpatrzenie sprawy. Dyrektor

szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie. Na pismie informuje o swojej decyzji,

jest ona ostateczna.

§ 36.
1. Kar¢ moze otrzymac uczen. (Szkota nie stosuje kar zbiorowych).
2. Kara moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie: (konieczny wpis w dzienniku lekcyjnym)

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg indywidualnie badz wobec calej
klasy;

2) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty indywidualnie,
wobec catej klasy lub wobec wszystkich uczniow szkoty;

3) zawieszenie przez dyrektora prawa udziatu w zajgciach pozalekcyjnych lub do
reprezentowania szkoly na zewnatrz;
4) skreslenie z listy uczniow (jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu).
3. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja, na prosbe zainteresowanego lub po
ztozeniu poreczenia przez mtodziez badz rodzicow.
4. Przy sktadaniu pore¢czenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetlnienie pozwoli ja darowac.
5. Udzielona kara, o ile nie zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania..
Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
7. Skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy:

1) W drodze decyzji Dyrektor Szkoty moze skreslié:

a) mtodocianego pracownika, z ktorym zaktad pracy rozwigzal umowe o nauke zawodu
I jednoczes$nie w ciggu 1 miesigca od jej rozwigzania nie zawarta zostata nowa
umowa z innym pracodawca,

b) ucznia, ktory winien uczestniczy¢ w kursie prowadzonym przez Os$rodek
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w realizacji planu nauczania
przedmiotow zawodowych, a zostat skreslony z wlasnej winy lub z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w kursie,

C) ucznia, ktory przerwat praktyke zawodowa, na ktora byt skierowany lub jej nie podjat
z wlasnej winy,
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d) ucznia, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit egzamin klasyfikacyjny
wczesniej uzgodniony lub wyznaczony (jesli w ciggu 3 dni nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci),

e) ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z przyczyn nicusprawiedliwionych i nie ztozyt
whniosku o egzamin klasyfikacyjny w danym semestrze /roku/,

f) ucznia, ktéry ma 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach praktycznych
zorganizowanych dla ucznia nieklasyfikowanego celem uzupehienia brakow
programowych.

8. Dyrektor Szkoty skresla z listy uczniow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, jezeli wniosek dotyczacy sprawy nie uzyskal zgody Rady
Pedagogicznej na ztozenie egzaminu/6w/ klasyfikacyjnego/ych/.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajgcag Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia lub stuchacza z listy uczniéw w innych przypadkach.

10. W podejmowaniu decyzji nieklasyfikowania nie zachodzi potrzeba opiniowania skreslenia
przez Samorzad Uczniowski.

11. Stuchacz szkoty dla dorostych zostaje skreslony z listy stuchaczy w przypadkach gdy:

1) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nie uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie
nauczania. Opiekun semestru w terminach zgtaszanych do analizy nieobecnosci
zglasza stuchaczy do skreslenia;

3) nie uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne;.

12. Procedura skreslenia z listy uczniéw obejmuje czynnosci:

1) po powzigciu wiadomosci o przypadku, stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
ucznidw — utrwalenie na pismie tego faktu (najlepiej sporzadzi¢ adnotacje, notatke lub
protokot);

2) zebranie materiatdéw, mogacych stuzy¢, jako dowod w sprawie (w szczegdlnosci moga
to by¢: dokumenty, zeznania §wiadkoéw, opinie);

3) wystuchanie wyjasnien ucznia, czynnosci te wykonuje wychowawca;

4) zaopiniowanie uchwaty przez samorzad uczniowski /szkota dzienna/;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna;

6) podjecie decyzji przez dyrektora szkoty.

13. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

14. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw ma forme¢ pisemna.

15. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow stuzy stronie wniesienie odwotania do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

16. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw wnosi si¢ w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji stronie.

17. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia z listy
uczniow nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie

decyzji.

§ 37.

1.Uczen ma prawo by¢ traktowany zyczliwie przez: nauczycieli, pracownikow szkoty

1 innych uczniéw ale ma rowniez obowigzek stwarza¢ atmosfer¢ spokoju, wlasciwej kultury
bycia i1 zyczliwosci.

2. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy stypendialnej statej badz doraznej, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole obowigzuja nast¢pujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:
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1) terminy prac klasowych sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem
(nie wiecej niz 3 w tygodniu);
2) prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie 2-tygodniowym, oméwione na
lekcji 1 przedstawione uczniowi do wgladu,

4. Wychowawca klasy ustala formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole
powiadamiajac dyrektora szkoty i rodzicoéw.
5. Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci w szkole. W ostatnim miesigcu semestru lub roku szkolnego uczen
usprawiedliwia nieobecnos¢ w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
6. Nieobecnos¢ ucznia w dniu powiadomienia o pracy klasowej nie zwalnia go od
obowigzku przygotowania si¢ do nie;j.
7. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia stanowig podstawe do obnizenia oceny
zachowania.
8. Na czas przerw $wigtecznych lub ferii nie zadaje si¢ prac domowych (nie dotyczy
obowigzku czytania lektur) w pierwsze dwa dni po okresach przerw $wigtecznych lub feriach
nie przeprowadza si¢ pisemnych prac klasowych.
9. Kazdego trzynastego dnia miesigca uczniowie nie beda odpytywani oraz nie beda
przeprowadzane sprawdziany pisemne (nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych).
10. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych §rodkow
odurzajacych jest powaznym wykroczeniem i stanowi podstawe do stosowania kar zawartych
w niniejszym statucie (facznie z karg skreslenia z listy uczniow).
11. W szkole, w czasie zaje¢ zabronione jest korzystanie z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem kalkulatoréw. Dopuszcza si¢ uzywanie tych
urzadzen za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 38.
1.Uczen ma prawo wniesienia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia.
2. Skarga powinna mie¢ forme pisemna.
3. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciagu (przy wnikliwym badaniu skargi mozna wydtuzy¢
czas udzielania odpowiedzi do 1 miesigca) 14 dni od daty jej ztozZenia.
4. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje po konsultacji:

1) zwychowawca ucznia;

2) z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego;

3) z Rada Pedagogiczna.
5. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwolanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania zainteresowanego ucznia o decyzji dyrektora
szkoty.

§ 39.

1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) rzetelnej informacji na temat postepow w nauce i zachowania swoich dzieci,

2) aktywnego uczestnictwa 1 wigczania si¢ w decydowaniu o sprawach zwigzanych zzyciem
szkoty;

3) znajomosci zadan, zamierzen i wymagan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
oraz sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informacji o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych i §rodkach dydaktycznych;

5) informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:
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1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania klasowe rodzicéw /raz na kwartal/;

3) zebrania rady rodzicow;

4) informacja pisemna;

5) wspolne uroczystosci klasowe i szkolne oraz wycieczki,
6) inne w zaleznoSci od potrzeb.

§ 40.
O przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy
ukonczyli szkot¢ $rednig.

§ 41.

Warunki przyjecia kandydata na semestr pierwszy szkoty dla dorostych okreslone sg
odrebnymi przepisami oraz ustaleniami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote.

§ 42.
1. Do obowigzkow stuchacza nalezy w szczegdlnosci:

1) obecnos¢ i aktywne uczestniczenie w zajgciach wynikajacych z planu i programu
nauczania;

2) opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem;

3) sciste przestrzeganie ogolnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i zalecen

wydawanych przez dyrekcje i nauczycieli szkoty dla dorostych;

4) prezentowanie postawy godnej stuchacza szkoty dla dorostych;

5) zglaszanie usprawiedliwien nieobecnosci na zajgciach szkolnych.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) Kkorzystania z pomieszczen i urzadzen stuzacych do nauki;

3) dziatania w samorzadzie stuchaczy;

4) zglaszania za posrednictwem samorzadu do dyrekcji szkoty dla dorostych i rady
pedagogicznej opinii i uwag dotyczacych organizacji zaje¢ 1 warunkéw nauki w
szkole;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

§ 43.

TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SEMESTRALNYCH W SZKOLE DLA
DOROSLYCH. INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

1. Tryb przeprowadzania egzamindw semestralnych w szkole dla dorostych:

1) Egzaminy semestralne/koncowe pisemne i ustne w szkole zaocznej przeprowadzaja
nauczyciele okreslonych przedmiotoéw, uczacy w danym oddziale/klasie wedtug
semestralnego przydzialu czynnos$ci nauczycieli w szkole zaocznej. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela;

2) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin
semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel

przedktada zadania i zestawy na egzamin pisemny i ustny Dyrektorowi Szkoty do
zatwierdzenia, najpozniej na 3 dni przed egzaminem;
3) Terminy sesji egzaminacyjnej sa planowane i podawane stuchaczom w pierwszym
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miesigcu nauki w semestrze;

4) Terminy egzaminéw w ramach sesji egzaminacyjnej podawane sg do wiadomosci
egzaminatoréw i stluchaczy przez dyrektora szkoly, co najmniej na ostatnich zajeciach
/konsultacjach poprzedzajacych termin sesji egzaminacyjnej, w sposdb zwyczajowo
przyjety;

5) W uzgodnieniu ze stuchaczami dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzenie egzamindw w terminie wczesniejszym wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Egzamin taki mogg zdawac wszyscy aktualnie zapisani stuchacze
w danej klasie/semestrze majacy pozytywne oceny z prac kontrolnych z danego
przedmiotu;

6) Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ od dwoch do trzech godzin lekcyjnych.
Stuchacz w ciggu jednego dnia moze by¢ zobowigzany do zdawania egzamindéw
najwyzej z dwoch przedmiotow;

7) Prace egzaminacyjne sluchacz wykonuje w sposob okres$lony przez egzaminatora.
Prace egzaminacyjne podlegaja opatrzeniu podluznag pieczgcia szkoty i sg dotagczane
w przypadku egzaminéw w formie pisemnej do protokotu z egzaminu semestralnego,
egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym;

8) Pomoce dydaktyczne, ktore sg dopuszczone do korzystania przez stuchaé za w trakcie
egzaminu okresla egzaminator;

9) Stuchacz, ktory zakonczyt prace oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg. Stuchacz
w uzasadnionych przypadkach moze opusci¢ sale tylko za zgoda egzaminatora,

w przeciwnym razie traktowane jest wyjscie - jako przerwanie egzaminu;

10) Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawach zadan, ktore stuchacz losuje. Wylosowane przez
poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o
odpowiedziach stuchaczy dotacza si¢ do protokotu z egzaminu semestralnego,
egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym. W uzasadnionych przypadkach za
zgoda Dyrektora Szkoty mozna okresli¢ inng forme¢ egzaminu ustnego;

11) Stuchaczowi przystuguje 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Stuchacz ma
prawo do 20 minutowej wypowiedzi ustnej;

12) Liczbe zestawow zadan okresla egzaminator;

13) Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie ustnym powinna obejmowac materiat
nauczania przedmiotu podany przez egzaminatora (nauczyciela);

13) Zestawy zadan z egzaminu ustnego egzaminator sktada do Dyrektora Szkoty
niezwloczne po odbyciu egzaminu;

14) Egzaminator wpisuje oceng do dziennika lekcyjnego i indeksu stuchacza oraz oceng
Z egzaminu pisemnego z pracy egzaminacyjnej;

15) Arkusze ocen wypetniajg opiekunowie semestrow lub nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty, w terminie podanym na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Wpisow do arkusza ocen dokonuje si¢ na podstawie protokotow
egzaminow semestralnych;

16) Rozktad egzamindéw opiniowany jest przez rade pedagogiczng na posiedzeniu
rozpatrujagcym dopuszczenie stuchaczy do egzaminu. Zmiany w rozktadzie
w wyjatkowych przypadkach moze dokona¢ Dyrektor Szkoty na prosbe stuchaczy;

17) Egzaminy pisemne i ustne przeprowadza si¢ w salach lekcyjnych (miejscach)
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. O zmianie sali lekcyjnej (miejsca)
egzaminator powiadamia Dyrektora Szkoty (lub poprzez zgtoszenie powyzszego faktu
do sekretariatu szkoty) oraz wszystkich stuchaczy objetych egzaminem,;

18) Ocenione i zatwierdzone pisemne prace kontrolne nauczyciele zdaja do Dyrektora
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Szkoty w terminie przez niego wyznaczonym. Prace kontrolne przechowuje si¢ do
czasu ukonczenia lub opuszczenia przez stluchaczy szkoty w sekretariacie szkoty.
2. Indywidualny program lub tok nauki:

1) Indywidualny program nauki moze realizowac uczen stosownie do swoich
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy;

2 ) Indywidualny tok nauki moze realizowac uczen ksztalcgc si¢ wedlug systemu

innego niz udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy;

3) Szczegodtowe zasady i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja odrgbne przepisy;

4) Uczen moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) Dyrektor Szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow;

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki,
ktéry nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu
programow nauczania, ustalonego dla danej klasy;

8) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

§ 44.

1. W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy.

2. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty dla dorostych.

3. Organ wykonawczy samorzadu stuchaczy jest reprezentantem ogotu stuchaczy.

4. Organ wykonawczy samorzadu stuchaczy jest wybierany i dziata w oparciu o zasady
okreslone w regulaminie uchwalonym przez ogét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty dla dorostych.

6. Samorzad stluchaczy ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem i opiekunem samorzadu.

§ 45.
1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole.
1) Bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy zajecia,
a w czasie przerw mi¢dzy nimi nauczyciel dyzurujacy;
2) Zabrania si¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela;
3) Dyzury nauczycieli petnione sg przed lekcjami i na przerwach migdzylekcyjnych, ilos¢
0s0b okreslona jest przez dyrektora szkoty w miare potrzeb, przy czym zalecane jest,
aby ilo$¢ dyzurdw przypadajaca na nauczyciela w tygodniu byta w miare mozliwosci
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rowna;
4) Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:

a) jesli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach

wynosi minus 15°C lub jest nizsza,
b) wystapily w okolicy szkoty zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

2. Nauczyciel wychowaweca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢

o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi

1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku odpowiednie stuzby ratownicze oraz Dyrektora Szkoty.

3. Zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosa poza wyraznie wyodrebnionymi
miejscami na terenie obiektow szkolnych oraz w obecnosci uczniow podczas sprawowania

opieki nad nimi.
4. Bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych.
1) w czasie trwania wycieczek organizowanych przez szkot¢ opieke petnig osoby

peloletnie zaakceptowane przez dyrektora szkoty, rOwnoczesnie w wycieczce musi

uczestniczy¢ co najmniej jeden petnoetatowy nauczyciel szkoty na 30 ucznidéw, a w

przypadku wycieczki organizowanej poza obrebem miejscowosci, w ktorej znajduje sie

szkota jeden opiekun na 15 ucznidow;

2) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych:

1) organizacja i program wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan

1 potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania

1 umiejetnosci specjalistycznych. Obowigzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu

zdrowia i1 umiej¢tno$ci uczniow, wymaganych podczas wycieczki. Mozliwe jest
taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki lub imprezy za zgoda dyrektora
szkoty. Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba
ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych wypadkow lub kosztow leczenia,
2) wycieczka powinna by¢ przygotowana pod wzglgdem programowym
I organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu
wycieczki, trasy 1 termindw postojow, zwiedzanych obiektow, harmonogramu
I regulaminu zachowania uczniéw podczas wycieczki;
3) formy organizowanych wycieczek:
a) wycieczki przedmiotowe,
b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
c) imprezy krajoznawczo-turystyczne (biwaki, turnieje, rajdy itp.);
4) zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki gorskie powinny odbywaé
si¢ po oznakowanych szlakach turystycznych;

5) liczba opiekunéw z podanymi nazwiskami powinna by¢ uzgodniona, co najmniej dwa

tygodnie przed wyjazdem;

6) wycieczki trwajace do trzech dni moga obejmowac dni nauki, trwajace powyzej 3 dni

musza obejmowac sobote lub niedziele;

7) zgodg na wyjazdy zagraniczne uczniow wydaje Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu

organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
8) organizator wycieczki zobowigzany jest do zapewnienia wlasciwej opieki i
bezpieczenstwa jej uczestnikom,;

9) udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow;
10) zgodg¢ na wycieczke wydaje i podpisuje karte wycieczki, co najmniej na 2 dni przed

jej rozpoczeciem Dyrektor Szkoty;
11) dokumentacja wycieczki:
a) karta wycieczki z zataczong listg uczestnikow (2 egzemplarze: planowana
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I rzeczywista ),
b) pisemne zgody rodzicow regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki,
(przechowuje opiekun wycieczki).

VIIl. OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE

§ 46.
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na poczatku roku szkolnego
informujg uczniéw oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o formach
i czestotliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) prace pisemne:
a) kartkdwka (obejmuje zakres treSciowy co najwyzej trzech ostatnich lekcji),
b) sprawdzian (zakres jednego dziatu lub mniej),
c) praca klasowa (dotyczy jezyka polskiego i matematyki);
2) odpowiedzi ustne;
3) prace domowe;
4) prace dlugoterminowe (obserwacja, dos§wiadczenie, prace wytworcze);
5) aktywno$¢ na lekcjach;
6) sprawdzian umiejetnosci praktycznych.
3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.
4. Rodzice ucznidw maja prawo uzyska¢ informacje o ich osiggnigciach i1 postgpach
edukacyjnych.
5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
w skali:

Stopien symbol cyfrowy
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

P DNWk~OTOo

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie
ustosunkowac si¢ do zaistnialych problemow wynikajacych z programu nauczania w danej
klasie: osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
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I innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim;
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelni zakres wiedzy
| posiadl umiejetnosci przewidziane programem nauczania w danej klasie, potrafi sprawnie
postugiwac si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, a zdobytg wiedz¢ umie zastosowa¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowej sytuacji na poziomie danej klasy;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci okreslone
I przewidziane w programie nauczania w danej klasie, ale opanowat je w stopniu
wykraczajacym poza podstawy programowe; potrafi w stopniu poprawnym zastosowaé
wiadomosci, rozwigza¢ i wykona¢ samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
na poziomie danej klasy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory zdobyt wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie podstaw programowych okreslonych dla danego przedmiotu w danej klasie;
potrafi wykona¢ proste zadanie teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzyma uczen, ktory ma braki i problemy w opanowaniu
podstaw programowych z poszczegdlnych przedmiotow na poziomie danej klasy, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci pozyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; potrafi
rozwigza¢ 1 wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela. Znajomos$¢ 30% wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznia pozwala
nauczycielowi na wystawienie oceny dopuszczajacej;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie zdobyt wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawach programowych z poszczegdlnych przedmiotéw na
poziomie danej klasy, jego braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu; uczen nie potrafi rozwigzaé zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.
8. Oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
9. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”, ktéry zwieksza ich
warto$¢ o 0,5 oraz znaku ,,-,, , ktory zmniejsza warto$¢ tych ocen o 0,25.
10. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (styczen).
Ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nastepuje najpozniej na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. W przypadku oceniania prac domowych i aktywnosci uczniéw na lekcji, dopuszczalne
sg dodatkowe sposoby oceniania uczniow w postaci znakow graficznych ,, +,,, 7.
12. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do wprowadzenia w dzienniku lekcyjnym
przejrzystego opisu ocen (np. tytutowanie rubryk).
13. Oceny z prac klasowych i sprawdzianow wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym,
a pozostate — niebieskim lub czarnym.
14. W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny biezace.
15. Uczen w ciggu dnia moze pisac tylko jeden sprawdzian lub jedng prace klasowg. Kazdy
sprawdzian 1 praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
(termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje otdwkiem do dziennika dla poinformowania innych
nauczycieli).
16. W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy sprawdziany lub prace klasowe.
17. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i odda¢ kartkowki w ciggu tygodnia, a sprawdziany
I prace klasowe w ciggu dwoch tygodni. W przypadku nie wywigzania si¢ nauczyciela
z powyzszych terminéw oceny ustalone za te prace pisemne sg wpisywane do dziennika za
zgoda ucznia.
18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli przedmiotow.
19. Prace klasowe muszg zawiera¢ recenzje motywujace ucznia do pracy.
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20. Prace klasowe i1 sprawdziany sg obowigzkowe.
Jezeli z przyczyn losowych (dluzsza choroba) uczen jej nie napisal, zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ u nauczyciela i zaliczenia materialu w terminie dwutygodniowym od powrotu
do szkoty. W przeciwnym przypadku otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
W przypadku nieobecnosci 1 — 2-dniowej usprawiedliwionej nauczyciel moze sprawdzi¢
wiadomosci ucznia z zakresu pracy pisemnej na najblizszych zajeciach.
21. Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na pracy pisemnej lub nie przygotowanie w terminie
zadanej pracy uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczng.
22. Uczen, ktory otrzymatl oceng niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma
prawo ja poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni za zgodg nauczyciela. Pozostate oceny uczen
poprawia w porozumieniu z nauczycielem.
23. W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad wewngetrznego systemu oceniania
uczniowie maja prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoty.
24. Ocena niedostateczna semestralna lub roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego (nie wigcej niz 2 oceny niedostateczne).
25. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem zasad
zawartych w § 44 1 § 45.
26.Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw. Zasada
dotyczy takze rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia pelnoletniego.
27. Najpo6zniej na miesigc przed semestralnym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani za posrednictwem wychowawecy klasy do
poinformowania ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunow 0 przewidywanej
ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu.
28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych, nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
29. Sposoby informowania rodzicow/prawnych opiekundéw uczniéw o postepach w nauce:

1) zebrania ogodlne (co najmniej dwa w roku szkolnym);

2) rozmowy indywidualne wychowawcow i nauczycieli z rodzicami/opiekunami

prawnymi w kazdym czasie w terminie ustalonym przez strony;

3) pisemne zawiadomienia.
30. Sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1) informacja ustna dla ucznia w czasie przebywania ucznia w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

2) informacja ustna dla rodzica/opiekuna prawnego udzielana przez wychowawce
klasy lub nauczyciela w czasie spotkan indywidualnych w terminie ustalonym przez
strony;

3) informacja telefoniczna dla rodzica/opiekuna prawnego w terminie ustalonym przez
Strony.

31. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty 1 w jego obecnosci.
32. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
33. Oceng zachowania $rodroczng oraz roczng ustala si¢ wedhug ponizszych kryteriow:
1) Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Jest sumienny w nauce i wykonywaniu obowigzkow,
b) Jest przygotowany do zaje¢, aktywny na lekcjach, przygotowuje prace dodatkowe,
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¢) Uczestniczy w co najmniej dwoch_pozalekcyjnych formach pracy, prezentuje
aktywng postawe w zyciu klasy 1 szkoty,

d) Rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia,

e) Przeciwdziata negatywnym postawom;

f) Nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, usprawiedliwienia dostarcza
terminowo; jezeli choroba przedtuza si¢ ponad siedem dni przez rodzicow
powiadamia szkote,

g) Maksymalna liczba spdznien: 3 (pierwsza godzina lekcyjna) w ciggu semestru,

h) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody wychowawcy,

i) Przyktadnie spetnia obowigzki szkolne: podejmuje funkcje i zadania, dobrze si¢
z nich wywiazuje,

J) Dba o dobre imig¢ szkoty; godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

K) Przestrzega zasad kultury stowa (brak adnotacji w dzienniku lekcyjnym),

I) Przestrzega przepisy bezpieczenstwa i nie stwarza sytuacji bedacych jego
zagrozeniem,

m) Nie uzywa na lekcji telefonu komorkowego (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),

n) Prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega nalogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

2) Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywiazuje si¢ z nalozonych obowigzkow,

b) Angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty,

c) Uczestniczy w co najmniej jednej formie zaje¢ pozalekcyjnych proponowanych

przez szkot¢ lub srodowisko,

d) Przyjmuje powierzone zadania i dobrze si¢ z nich wywiazuje,

e) Liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wiecej niz 5 godz.
W semestrze,

f) Maksymalna liczba sp6znien: 5 (pierwsza godzina lekcyjna) w ciggu semestru;

g) Nie opuszcza terenu szkoty bez zgody wychowawcy,

h) Przestrzega zasad kultury, w tym kultury stowa (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),

1) Nie uzywa na lekcjach telefonu komorkowego (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym),

j) Prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega natogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

3) Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkow,
b) Angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,
c) Nie opuszcza terenu szkoly bez zgody wychowawcy,
d) Liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 20 godzin w semestrze,
e) Przestrzega podstawowe zasady kultury, w tym kultury stowa (otrzymat jeden wpis),
f) Maksymalna liczba sp6znien: 5 w ciggu semestru,
g) Otrzymal nie wigcej niz jedng uwage dotyczacg korzystania z telefonu komorkowego
na lekcjach,
h) Prowadzi zdrowy styl zycia, nie ulega nalogom (brak adnotacji w dzienniku
lekcyjnym);

4) Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty,

Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie niskich
wynikéw w nauce (w poréwnaniu z mozliwosciami),

Sporadycznie podejmuje zadania wskazane przez nauczyciela,

Opuszcza teren szkoty bez zgody wychowawcy — nie cze$ciej niz 3 razy w ciagu
semestru,

Liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 30 godzin w semestrze,
Uczen sp6znit si¢ od 6 do 10 razy w ciggu semestru,

Stara si¢ przestrzega¢ podstawowe zasady kultury, w tym kultury stowa (otrzymat 2
wpisy),

Otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace korzystania z telefonu komorkowego na
lekcjach,

Otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace palenia papierosow;

5) Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzyma uczen, ktory:

Nie wywigzuje si¢ z nalozonych obowigzkow,

Nie angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy,

Lekcewazy uczniow aktywnych,

Uczen spo6znil si¢ powyzej 10 razy w semestrze,

Nie przestrzega podstawowych zasad kultury, uzywa wulgaryzmow (otrzymatl 3
wpisy ),

Liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi nie wigcej niz 40 godzin w semestrze,
Opuszcza teren szkoly bez zgody wychowawcy (nie czg$ciej niz 5 razy w ciaggu
semestru),

Niszczy mienie szkolne (dewastuje mienie szkolne),

Otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi dotyczace korzystania z telefonu komorkowego na
lekcjach,

Otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi dotyczace palenia papierosow,

Zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych uczniow
Dezorganizuje prace na lekcjach, przeszkadza badZ utrudnia prowadzenie zajgc
(otrzymat 2 wpisy w dzienniku lekcyjnym);

6) Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

Lekcewazy natozone obowigzki; odmawia ich wykonywania,

Dezorganizuje prace¢ na lekcjach; przeszkadza badz utrudnia prowadzenie zaje¢

(co najmniej 3 wpisy w dzienniku lekcyjnym),

Nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, demonstracyjnie unika wspotpracy

Czgsto uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na zwrocong uwage

(otrzymal wiecej niz 3 wpisy),

Opuszcza teren szkoly bez zgody wychowawcy (wigcej niz 5 razy w ciagu semestru),
Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, liczba godzin nieusprawiedliwionych wynosi
wigcej niz 40 godzin w semestrze,

Nie dba o wlasne zdrowie, otrzymatl wigcej niz 3 uwagi dotyczace palenia papierosoéw,
Wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, alkohol, narkotyki,

Wywiera negatywny wptyw na srodowisko szkolne.

Kryteria na poszczegdlne oceny musza by¢ spelnione w 80%. Wychowawca podejmuje

decyzje, ktorego z punktOw nie musi spetié uczen aby uzyskaé dana ocene z zachowania.

§ 47.

35



1. Z mozliwosci ztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢
edukacyjnych moze skorzysta¢ uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia:

1) ktorego frekwencja na zajeciach edukacyjnych, ktorych dotyczy ewentualne
podwyzszenie oceny, nie jest nizsza niz 90%;

2) ktory nie ma godzin nieobecnoéci nieusprawiedliwionej na zajg¢ciach edukacyjnych,
ktorych dotyczy ewentualne podwyzszenie oceny;

3) ktorego liczba spoznien na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy ewentualne
podwyzszenie oceny, wynosi nie wi¢cej niz 3;

4) bierze udziat we wszystkich formach sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ustalonych
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowym systemie oceniania,
wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz statucie szkoty.

2. Informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele umieszczaja
w dzienniku lekcyjnym w ostatniej rubryce, przed rubryka przeznaczong na oceng
semestralng lub roczng (oznakowanej skrotem OP), w terminie dwoch tygodni przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow w terminie okreslonym w punkcie 2 maja
mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat przewidywanych ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
wymienionych w punkcie 2, u wychowawcdoéw poszczegdlnych klas oraz w sekretariacie
szkoty.
4. Uczniowie lub ich rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych na
formularzu udostepnionym przez szkote w ciggu 4 dni od daty ustalenia oceny
przewidywanej, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne. Wniosek sktada si¢ do
dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu prowadzacego zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek.
5. Uczefh ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.
6. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala forme i termin podwyzszenia oceny. Zakres
materialu dotyczacego podwyzszenia oceny obejmuje:

1) w wypadku oceny semestralnej — materiat realizowany w semestrze;

2) w wypadku oceny rocznej — materiat realizowany w ciggu roku szkolnego.
7. Wynik postepowania dotyczacego ewentualnego podwyzszenia oceny z zajgc
edukacyjnych jest przedstawiony uczniowi po zakonczeniu tego postgpowania (w tym
samym dniu).
8. Rodzice moga uzyskaé informacje na temat wyniku postepowania dotyczacego
ewentualnego podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych w trybie okreslonym w punkcie 3.
9. Z postgpowania dotyczacego podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
prowadzacy to postepowanie sporzagdza protokot wg wzoru udostepnionego przez dyrektora
szkoty.
10. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na postepowanie dotyczace podwyzszenia oceny
z zaje¢ edukacyjnych w wymienionym terminie, otrzymuje on oceng, ktora wczesniej
zaproponowat nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 48.

1. Z mozliwosci ztozenia wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania moze
skorzysta¢ uczen, rodzice/prawni opiekunowie ucznia:
1) ktorego frekwencja na zajeciach szkolnych nie jest nizsza niz 90%;
2) ktory nie ma godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwione;;
3) ktorego liczba sp6znien na zajeciach szkolnych wynosi nie wigcej niz 3;
4) ktory nie popehit czynow okreslonych w statucie szkoty jako zagrozone skresleniem
z listy uczniow.
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2. Informacje o przewidywanych ocenach zachowania wychowawca klasy umieszcza

w dzienniku lekcyjnym w rubryce przeznaczonej na ocen¢ semestralng lub roczng, w terminie
dwoch tygodni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow w terminie okreslonym w punkcie 2 majg
mozliwos¢ uzyskania informacji na temat przewidywanych ocen zachowania

u wychowawcow poszczegdlnych klas oraz w sekretariacie szkoty.

4. Uczniowie lub ich rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ wniosek

0 podwyzszenie przewidywanej oceny semestralnej lub rocznej zachowania na formularzu
udostgpnionym przez szkote w ciggu 4 dni od daty ustalenia oceny przewidywanej, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy.

5. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien.

6. Wynik postepowania dotyczacego ewentualnego podwyzszenia oceny zachowania jest
przedstawiony uczniowi po zakonczeniu tego postepowania (w tym samym dniu).

7. Rodzice moga uzyskaé¢ informacje na temat wyniku postepowania dotyczacego
ewentualnego podwyzszenia oceny zachowania w trybie okreslonym w punkcie 3.

8. Z postgpowania dotyczacego podwyzszenia oceny zachowania, wychowawca sporzadza
protokot wg wzoru udostgpnionego przez dyrektora szkoty.

9. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na postgpowanie dotyczace podwyzszenia oceny
zachowania w wyznaczonym terminie, otrzymuje on oceng, ktora wczesniej zaproponowat
wychowawca klasy.

§49.
1. Poprzez powiadomienie ucznia o ustalonej rocznej ocenie z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania rozumie si¢:
1) ustne poinformowanie uczniow w klasach przez nauczycieli poszczegolnych zajgé
edukacyjnych oraz przez wychowawce klasy;
2) wpis ocen ustalonych do dziennika lekcyjnego.
2. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ustalonymi ocenami za
posrednictwem wychowawcow klas lub w sekretariacie szkoty.

§ 50.
Postepowanie w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych reguluje ustawa
stanowigca podstawe prawng statutu szkoty.

§ 51.

1. Ocenami uznanymi za pozytywne sg oceny wg skali: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

2.W szkole dla dorostych oceny sa jawne dla stuchacza.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia shuchaczowi ustalona oceng.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych sg udostgpnione
stuchaczowi.

5.Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczacg oceniania
stuchacza jest udostepniona do wgladu temu stuchaczowi w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty w jego obecnosci.

§ 52.

1.Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne.
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2. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w dzien ostatnich zaje¢ poszczeg6lnych zajgc
edukacyjnych. Terminy egzaminu sg podawane do wiadomosci stuchaczy: do dnia

30 wrzesnia (dotyczy semestru nieparzystego), do 15 lutego (dotyczy semestru parzystego).
3. Za wyznaczenie godziny przeprowadzenia egzaminu semestralnego oraz jego organizacj¢
odpowiada nauczyciel przeprowadzajacy egzamin.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

VIIlI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty bez czesci okreslajacej nazwe zespotu.

3. Tablice szkot wchodzace w sktad Zespotu posiadajg nazwe szkoty.

§ 54.
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 55.
Zespo6t nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ewentualng utrate lub zniszczenie przedmiotow
wartosciowych przynoszonych do szkoty przez uczniéw/stuchaczy.

§ 56.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem beda rozstrzygane na podstawie ogdlnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§57.
Kazdorazowo nowelizacja wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

Czarna Woda
30 listopada 2017 r

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
W CZARNEJ WODZIE
mgr Malgorzata Suchocka
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