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Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnej Wodzie, to szkoła z 

wieloletnią tradycją                    

 w zakresie szkolnictwa zawodowego, przyjazna dla uczniów, 

gwarantująca dobre i skuteczne nauczanie.  
 

Co nas wyróżnia: 

 wysoka jakość kształcenia,  

 pożądane na rynku pracy profile kształcenia, 

 nowoczesna baza dydaktyczna, 

 

Nasze mocne strony: 

 Stawiamy na komunikację i relacje interpersonalne; 

 Dostrzegamy potrzeby każdego ucznia;  

 

 

Stawiamy na kształcenie zawodowe, 
bo fachowe umiejętności są kluczem do sukcesu 
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OFERTA: 

BRANŻOWA SZKOŁA I stopnia  

KLASA WIELOZAWODOWA /PO GIMNAZJUM/ 

KLASA WIELOZAWODOWA /PO SZKOLE PODSTAWOWEJ/  

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH  

(cykl 2 i 3-letni) 

Naukę w danej klasie wielozawodowej Branżowej Szkoły I stopnia może 

podjąć młodzież pragnąca kształcić się w wybranym przez siebie 

zawodzie, np.: 

 sprzedawca 

 fryzjer,  

  kierowca – mechanik,  

 elektryk,  

 elektromechanik, 

 mechanik-operator maszyn do 

produkcji drzewnej,                                                       

 stolarz,  

 ślusarz,                                     

 mechanik pojazdów 

samochodowych, 

 cukiernik,  

 piekarz, 

 mechanik monter maszyn i 

urządzeń, 

 lakiernik samochodowy 



 

Kształcenie zawodowe odbywa się w formie: 

- praktycznej nauki zawodu u pracodawców w wybranych zawodach, 

- wiedzę teoretyczną uczeń pogłębia w trakcie kursów zawodowych, 

- przedmioty ogólne nauczane są w szkole. 

 

Zaletą systemu kształcenia w Branżowej Szkole  jest nauka w 

rzeczywistych warunkach pracy, nawiązanie współpracy z potencjalnym 

pracodawcą. 

 

            



 

W ramach współpracy szkoły z firmą „Steico” - na preferencyjnych 

warunkach firma przyjmie na zajęcia praktyczne absolwentów chcących 

kształcić się w zawodach: mechanik-operator maszyn do produkcji 

drzewnej, elektryk, ślusarz. 

 

Młodzież ta otrzyma: 

 gwarancję zatrudnienia po skończeniu szkoły; 

 specjalny system wynagrodzenia (premia za frekwencję oraz 

dobre wyniki w nauce) 

 trzynastą pensję. 

 

Ponadto uczniowie będą mogli skorzystać z: 

 bezpłatnego dowozu do firmy (z rejonów, z których dowożeni 

są pracownicy); 

 funduszu socjalnego;  

 

 

 

 

 

   


